
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ https://www.kuthong.go.th/  
https://www.kuthong.go.th/index.php?show=menu&scat_id=49 
 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณ 
สาธารณะ_(OIT)__O39_ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
URL ที่เผยแพร่  https://www.kuthong.go.th/ 
https://www.kuthong.go.th/index.php?show=menu&scat_id=49  
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
“การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ดำเนินงาน 
1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จ
ของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
 

https://www.kuthong.go.th/
https://www.kuthong.go.th/index.php?show=menu&scat_id=49
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1.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตาหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับการประเมิน 
1.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน ให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤตกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ และ
เมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันทำการวิเคราะห์ ผลสำเร็จของงาน 
และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจำเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินกรณีที่ผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
1.6 ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) จัดส่งผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.7 ให้นายกองค์การบริหการส่วนตำบลกู่ทอง หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงาน
ส่วนตำบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos &Don’ts) 
2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และการประเมินสมรรถนะประจำสายงาน 
2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ระหว่าง 
วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป และ รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอกคล้องกับมาตราฐานทางจริยธรรมองค์การบริหารสว่น
ตำบลกู่ทอง สามารถแบ่งพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ(Dos &Don’ts) โดยจำแนกตามประมวล
จริยธรรมหลักท้ัง 7 ข้อ ดังนี้ 

(1)ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
Dos Don’ts 
จงรักภักดีต่อประเทศชาต มีความภาคภูมใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 

การแสดงออกในลักษณที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถ ือมา
ประกอบการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ 

ก า ร ท ำ ก า ร อ ั น อ า ก ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ป ็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 



ส่งเสริม สนับสนุนให้ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ
บำรุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน 

การแสดงกริยาวาจาหรือออกการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนา 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ข ัดขวางการทำน ุบำร ุงศาสนาและการปฏ ิบ ัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ต่างๆ 

แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหาก 
ษัตรยิ์ แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์เป็น
ประมุข 

 
 
(2)ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกที่ด ี

Dos Don’ts 
การปฏิบ ัต ิการชการด้วยความสุจร ิต  โปร ่งใส
ตรวจสอบได้ 

แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ 

มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้ให้บริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน ์และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนลูงสุด 

ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที ่มี
หนา้ที่ตรวจสอบ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโยคำนึงถึงผลก
รทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอื้อผลประโยชน์ตอบ
แทน 

รับผิดชอบฝนการปฏิบัติราชการของตอน พร้อมที่
จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในการทำงาน 

ปฏิเสธความรับผิดชอบ และปัดความผิดให้บุคคลอื่น 

 
(3)กล้าตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน  หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

Dos Don’ts 
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฏหมายและกระเบียบ 

ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบตามกฏหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฏหมาย 

ปฏิบัติหน้าที่เพียงหวังผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

สามารถตอบปัญหา ชี้แจงเหตุหรือข้อร้องเรียนใน
กรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจจะ
ก่อให้เกดิความเสียหายแก่ทางราชการ 

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดอืดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

ยืนหยัดในการการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการ
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการทำทุจริต 
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(4)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ  

Dos Don’ts 
มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนา้ที่เพ่ือประฝโยชน์สูงสุดของประชาชน 

กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงาน ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกลี่ยงงอล ในการปฏิบัติหน้าที่การ
ให้บริการ 

มีจิตอาสา อุทิศตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีอคติต่อหน้าที่การงาน 
 
 (5)มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

Dos Don’ts 
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท ีเพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตามมาตราฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรอืตามความพึงพอใจส่วนตัว 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ ์

 

มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี  โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

 

รับฟังความคิดเห็น พร้อมตองข้อชี้แจง และอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู ้ร ่วมงาน และผู ้มีส ่วน
เกีย่วข้อง 

 

 
(6)ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Dos Don’ts 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างทางสังคม 

เชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย และความ
เชื่อทางการเมือง 

ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ  ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

อาศัยหน้าที่การงานเพ่ืออำนวยความสะดวกพวกพ้อง 
พ่ีน้อง  

ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ เช่น ความรัก โลภ 
โกธร หลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องงาน 

 



ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การกระทำที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 

 

 
(7)ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

Dos Don’ts 
ดำรงตนเป้นข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ดี 
“โดยนอบน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ
จรยิธรรมมาใช้ในการดำรงตนและการปฏิบัติหน้าที ่

ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเกิดเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ฟุ่มเฟือย  
เข ้าร ่วมกิจกรรมที ่เป ้นประโยชน์ต ่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

แสดงกิริยาท่าทางอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 

 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมบุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
กู่ทอง ที่ประเมนิผลการปฏิบัติงานมีพฤติกรรมในการทำงานที่ดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความ
ดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่งที่สำคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลบุคลากรใน
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบกู่ทอง ที่ได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม จะมีบุคลิกลักษณะที่
สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนา องค์กร ด้าน
คุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่
ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือการประเมินตาม
ข้อตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งกำหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง 
พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะนำ 
คะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการทำงานอีกส่วนหนึ่ง นำมาคิด 
คำนวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใช้เป็น 
ข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ 
ปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
5.1 ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการกำหนดดัชนีชี้วัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะความแตกต่าง



หลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับตำแหน่ง การกำหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมีนและการวัดผล
ที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ทั้งนี้การกำหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินอาจไม่
ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน 
 
5.2 ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยไม่น
ผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน 
 
5.3 ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการผลการ
ปฏิบัติงาน มีทัศนคติไม่ไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อมั่นในระบบการประเมิน 
 
5.4 ปัญหาด้านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการกำหนดแบบฟอร์มในการ
ประเมินมีขั้นตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถท่ีจะวัดผลการประเมินได้อย่างแท้จริง 
   
 
 
 

ผู้รายงาน  
                 (นางเบญจพร  สืบกินนอน) 

     ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 
 

 
ผู้บังคับบัญชา 

จ.ส.ต.  
(ชัชวาล  แคลนกระโทก) 
   หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ผู้บังคับบัญชา 
          (นางสาวขวัญใจ  แก้วมูลตรี) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 

 
ผู้บังคับบัญชา 
               (นางสาวดาหวัน  ทะสา) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 


