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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองงนน่วยงานภาครัฐ( Integrity 

and Transparency Assessment) นรืงการประเมิน(ITA ประจ าปีงบประมาณ(พ.ศ.(2565(นั้นนับเป็นปีที่(
10(องงการด าเนินการที่ผ่านมา(และเป็นปีที่(5(ที่ได้ปรับเอ้าสู่การประเมินในรูปแบบงงนไลน์(งีกทั้งยังเป็นปี
สุดท้ายองงช่วงระยะท่ี(1( พ.ศ.(2561(-(2565)(องงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(ประเด็นการต่งต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชงบโดยในการอับเคลื่งนการประเมิน(ITA ประจ าปีงบประมาณ(พ.ศ.(2565(นี้ยัง
เป็นการท างานร่วมกันองงนน่วยงานร่วมก ากับติดตามทั้ง(5(นน่วยงาน(ได้แก่(ส านักงาน(ป.ป.ช.(ส านักงาน(
ป.ป.ท.(กรมส่งเสริมการปกครงงท้งงถิ่น(ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสานกิจ(และส านักงาน
ปลัดกระทรวงการงุดมศึกษา(วิทยาศาสตร์(วิจัยและนวัตกรรม(โดยมีนน่วยงานภาครัฐ(จ านวน(8,303(แน่ง 
ทั่วประเทศเอ้าร่วมการประเมิน(กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบรินาร 

จัดการภาครัฐที่มีอนาดในญ่ที่สุดองงประเทศไทยในปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานองงนน่วยงานภาครัฐ( (Integrity  

andTransparency Assessment: ITA) เป็นเครื่งงมืงในการอับเคลื่งนนโยบายองงรัฐ(โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ืงใน้นน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบปัญนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสองงงงค์กร(
ซึ่งมีการด าเนินการงย่างต่งเนื่งงตามมติรัฐมนตรี(เมื่งวันที่(23(มกราคม(2561(ที่เน็นชงบใน้นน่วยงาน
ภาครัฐทุกนน่วยงานใน้ความร่วมมืงและเอ้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองง
นน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ(พ.ศ.2561 – 2565(โดยใช้แนวทางและเครื่งงมืงการประเมินตามที่
ส านักงาน(ป.ป.ช.ก านนด 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกู่ทอง ได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ซึ่งได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ D คะแนนที่ได้รับคือ 57.93 และเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่ทอง จึงได้น าผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 
2564 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในองค์กรต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานองค์การบริหารส่วนต าบลกู่ทอง ปี 2565 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองงนน่วยงานภาครัฐ( (Integrity  

andTransparency Assessment : ITA) ก านนดอึ้นเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญองงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้งงกันและปราบปรามการทุจริต(ปีสุดท้ายองงช่วงระยะที่(1 (พ.ศ.(2560 – 2565) โดยค านึงถึงการเก็บ
อ้งมูลงย่างรงบด้านและนลากนลายมิติ(มีการก านนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามนลักการทางสถิติ
และทางวิชาการ(มุ่งนวังใน้นน่วยงานองงรัฐที่เอ้ารับการประเมิน(ได้รับทราบผลการประเมินแนวทางการ
พัฒนา(เกิดความตระนนักในการบรินารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานใน้มีคุณธรรมและความโปร่งใสได้
งย่างเนมาะสมตามนลักธรรมาภิบาล(ง านวยความสะดวกต่งประชาชนใน้สามารถเอ้าถึงการบริการสาธารณะ
ด้วยความเป็นธรรมงย่างมีคุณภาพ(ซึ่งการประเมิน(ITA ถืงเป็นเครื่งงมืงที่นน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและ
ประเมินตนเงง(เพ่ืงใน้ได้รับทราบอ้งมูลงันส่งผลใน้เกิดความตระนนักและปรับปรุงการบรินารงานและก ากับ
ดูแลการด าเนินงานใน้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่งประชาชน(และใน้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสองงงงค์กรตนเงงมากยิ่งอึ้นนงกจากนี้(การประเมิน( ITA(ยังส่งผลใน้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการองงนน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติงย่างเน็นได้ชัด(โดยเฉพาะงย่างยิ่งความตื่นตัวและนันมาใน้ความ
สนใจต่งการพัฒนาแฟลตฟงร์มงิเล็กทรงนิกส์องงตนเงงใน้ทันสมัยและน่าสนใจมากอึ้น(ที่ส าคัญคืงส่งผลใน้
นน่วยงานมีการจัดการอ้งมูลอ่าวสารงย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้งมในการเปิดเผยอ้งมูลต่ ง
สาธารณะใน้ได้รับทราบและส่งเสริมใน้เกิดการตรวจสงบงีกด้วย 

นงกจากนี้(ในด้านองงประชาชนและสังคมไทยแล้ว(การประเมิน(ITA ถืงเป็นเครื่งงมืงที่ทุก 
คนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้งนความคิดเน็น(เพ่ืงน าไปสู่พัฒนาการบรินารงานภาครัฐ(เพ่ืงใน้ประชาชนคน
ไทยได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีอึ้นและยังส่งผลใน้ประชาชนและสาธารณชนมีโงกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตาม
และตรวจสงบการด าเนินงาน(การประเมิน(ITA ดังกล่าวในปีงบประมาณ(พ.ศ.(2561 – 2565(โดยใช้
แนวทางและเครื่งงมืงการประเมินตามที่ส านักงาน(ป.ป.ช.(ก านนด(จ านวน(10(ตัวชี้วัด(3(เครื่งงมืงการวัด
ประเมินผล(ทั้งในส่วนการรับรู้องงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( IIT) การรับรู้องงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนงก(
 EIT) และการเปิดเผยอ้งมูลสาธารณะ( OIT) 
 

งงค์การบรินารส่วนต าบลกู่ทงง(ก านนดตัวชี้วัดทั้งนมด(10(ตัวชี้วัด(3(เครื่งงมืงการวัดประเมินผล(
เกณฑ์คะแนนการประเมิน(7(ระดับ(และเป้านมายการผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้งยกว่า 85(คะแนน(ดังนี้ 
1) ตัวชี้วัด(จ านวน(10(ตัวชี้วดั(ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่(1(การปฏิบัตินน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่(2(การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่(3(การใช้ง านาจ 
ตัวชี้วัดที่(4(การใช้ทรัพย์สินองงราชการ 
ตัวชี้วัดที่(5(การแก้ไอปัญนาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่(6(คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่(7(ประสิทธิภาพการสื่งสาร 



ตัวชี้วัดที่(8(การปรับปรุงการท างาน 
ตัวชี้วัดที่(9(การเปิดเผยอ้งมูล 
ตัวชี้วัดที่(10(การป้งงกันการทุจริต 

 
ตัวชีวัดที่ 1(การปฏิบัตินน้าที่ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืงประเมินการรับรู้องงบุคลากรภายในนน่วยงานต่งการ 
ปฏิบัติงานองงบุคลากรง่ืนในนน่วยงานองงตนเงง(ในประเด็นที่เกี่ยวอ้งงกับการปฏิบัติงานโดยยึดนลักตาม
มาตรฐาน(มีความโปร่งใส(ปฏิบัติงานนรืงด าเนินการตามอันตงนและระยะเวลาที่ก านนดไว้งย่างเคร่งครัด(และ
จะต้งงเป็นไปงย่างเท่าเทียมกัน(ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่งทั่วไปนรืงผู้มาติดต่งที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว(รวมไปถึง
การปฏิบัติงานงย่างมุ่งม่ัน(เต็มความสามารถและมีความรับผิดชงบต่งงานในนน้าที่ที่รับผิดชงบ(ซึ่งล้วนถืงเป็น
ลักษณะการปฏิบัตินน้าที่ในฐานะเจ้านน้าที่องงรัฐงย่างมีคุณธรรม(นงกจากนี้(ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวอ้งงกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน(ทรัพย์สินนรืงประโยชน์งื่น(ๆ(องงบุคลากรง่ืนในนน่วยงานทั้งในกรณีที่
แลกกับการปฏิบัตินน้าที่(และในกรณีช่วงเทศกาลนรืงวาระส าคัญต่าง(ๆ(ตามอนบธรรมเนียม(ประเพณี(นรืง
แม้แต่กรณีการใน้เงิน(ทรัพย์สิน(นรืงประโยชน์งื่น(ๆต่งบุคคลภายนงก(ซึ่งถืงเป็นความเสี่ยงที่งาจจะก่งใน้เกิด
การรับสินบนได้ในงนาคต 
 
ตัวชี้วัดที(่2(การใช้งบประมาณ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืงประเมินการรับรู้องงบุคลากรภายในนน่วยงานต่งการ 
ด าเนินการต่าง(ๆ(องงนน่วยงานองงตนเงง(ในประเด็นที่เกี่ยวอ้งงกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(นับตั้งแต่การ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่งย่างโปร่งใส(ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
องงนน่วยงานงย่างคุ้มค่า(เป็นไปตามวัตถุประสงค์(และไม่เง้ืงประโยชน์แก่ตนเงงนรืงพวกพ้งง (การเบิก
จ่ายเงินองงบุคลากรภายในในเรื่งงต่าง(ๆเช่น(ค่าท างานล่วงเวลา(ค่าวัสดุงุปกรณ์(นรืงค่าเดินทาง(ฯลฯ
ตลงดจนกระบวนการจัดซื้งจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย(นงกจากนี้(ยังใน้ความส าคัญกับการเปิดโงกาส
ใน้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสงบการใช้จ่ายงบประมาณองงนน่วยงานตนเงงได้( 
 
ตัวชี้วัดที ่3(การใช้ง านาจ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืงประเมินการรับรู้องงบุคลากรภายในนน่วยงานต่งการใช้ 
ง านาจองงผู้บังคับบัญชาองงตนเงง(ในประเด็นที่เกี่ยวอ้งงกับการมงบนมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน(การคัดเลืงกบุคลากรเพ่ืงใน้สิทธิประโยชน์ต่าง(ๆ(ซึ่งจะต้งงเป็นไปงย่างเป็นธรรมและไม่เลืงก
ปฏิบัติ(รวมไปถึงการใช้ง านาจสังการใน้ผู้ใต้บังคับบัญชา(ท าในธุระส่วนตัวองงผู้บังคับบัญชานรืงท าในสิงที่ไม่
ถูกต้งง(นงกจากนี้(ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบรินารงาน((่บุคคลที่งาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีง านาจ(
การซื้งอายต าแนน่ง(นรืงการเงื้งผลประโยชน์ใน้กลุ่มนรืงพวกพ้งง 
 
ตัวชี้วัดที ่4(การใช้ทรัพย์สินองงราชการ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืงประเมินการรับรู้องงบุคลากรภายในนน่วยงานต่งการใช้ 
ทรัพย์สินองงราชการในประเด็นที่เกี่ยวอ้งงกับพฤติกรรมองงบุคลากรภายใน(ในการน าทรัพย์สินองงราชการ
องงนน่วยงานไปเป็นองงตนเงงนรืงน าไปใน้ผู้ง่ืน(และพฤติกรรมในการองยืมทรัพย์สินองงราชการ(ทังการยืม
โดยบุคลากรภายในนน่วยงาน(และการยืมโดยบุคคลภายนงกนน่วยงาน(ซึ่งนน่วยงานจะต้งงมกระบวนการใน



การองงนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกนงกจากนี้(นน่วยงานจะต้งงมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินองงราชการที่ถูกต้งง(เพื่งเผยแพร่ใน้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ(รวมไปถึงนน่วยงาน
จะต้งงมีการก ากับดูแลและตรวจสงบการใช้ทรัพย์สินองงราชการองงนน่วยงานด้วย 
 
ตัวชี้วัดที ่5(การแก้ไอปัญนาการทุจริต 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืงประเมินการรับรู้องงบุคลากรภายในนน่วยงานต่งการแก้ไอ 
ปัญนาการทุจริตองงนน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวอ้งงกับการใน้ความส าคัญองงผู้บรินารสูงสุดในการต่งต้าน
การทุจริตงย่างจริงจังโดยนน่วยงานจะต้งงทบทวนนโยบายที่เกี่ยวอ้งงกับการป้งงกันการทุจริตในนน่วยงานใน้
มีประสิทธิภาพ(และจัดท าแผนงานด้านการป้งงกันและปราบปรามการทุจริตองงนน่วยงาน(เพ่ืงใน้เกิดการ
แก้ไอปัญนาการทุจริตได้งย่างเป็นรูปธรรม(รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไอปัญนาการ
ทุจริตองงนน่วยงาน(ที่จะต้งงท าใน้การทุจริตในนน่วยงานลดลงนรืงไม่มีเลยและจะต้งงสร้างความเชื่งมันใน้
บุคลากรภายใน(ในการร้งงเรียนเมื่งพบเน็นการทุจริตภายในนน่วยงานด้วย(นงกจากนี้((่นน่วยงานจะต้งงมี
กระบวนการเฝ้าระวัง(ตรวจสงบการทุจริตภายในนน่วยงาน(รวมถึงการน าผลการตรวจสงบองงฝ่ายตรวจสงบ(
จากทั้งภายในและภายนงกนน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน(เพ่ืงป้งงกันการทุจริต( 
 
ตัวชี้วัดที่(6(คุณภาพการดาเนินงาน 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืงประเมินการรับรู้องงผู้รับบริการ(ผู้มาติดต่ง(นรืงผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียองงนน่วยงานต่งการคุณภาพการด าเนินงาน(ในประเด็นที่เกี่ยวอ้งงกับการปฏิบัตินน้าที่องงเจ้านน้าที่(
โดยยึดนลักตามมาตรฐาน(อั้นตงน(และระยะเวลาที่ก านนดไว้งย่างเคร่งครัด(และจะต้งงเป็นไปงย่างเท่าเทียม
กันไม่เลืงกปฏิบัติ(รวมถึงจะต้งงใน้อ้งมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ใน้บริการองงนน่วยงานแก่รับบริการ(ผู้มา
ติดต่ง(นรืงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียงย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังนรืงบิดเบืงนอ้งมูล(ซึ่งสะท้งนถึงการปฏิบัตินน้าที่
งย่างมีคุณธรรม(และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้านน้าที่เรียกรับเงิน(ทรัพย์สิน(
นรืงประโยชน์ง่ืน(ๆ(เพ่ืงแลกกับการปฏิบัตินน้าที่ด้วย(นงกจากนี้(ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบรินารงาน
และการด าเนินงานในภาพรวมองงนน่วยงานที่จะต้งงค านึงถึงประโยชน์องงประชาชนและส่วนรวมเป็นนลัก(
ไม่มีการเง้ืงประโยชน์ใน้กับบุคคลใดบุคคลนนึ่ง(นรืงกลุ่มใดกลุ่มนนึ่ง 
 
ตัวชี้วัดที่(7(ประสิทธิภาพการสื่งสาร( 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืงประเมินการรับรู้องงผู้รับบริการ(ผู้มาติดต่ง(นรืงผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียองงนน่วยงานต่งประสิทธิภาพการสื่งสาร(ในประเด็นที่เกี่ยวอ้งงกับการเผยแพร่อ้งมูลองงนน่วยงาน
ในเรื่งงต่างๆ(ต่งสาธารณชน(ผ่านช่งงทางที่นลากนลายสามารถเอ้าถึงได้ง่าย(และไม่ซับซ้ งน(โดยอ้งมูลที่
เผยแพร่จะต้งงครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน(โดยเฉพาะงย่างยิ่งผลการดาเนินงานองงนน่วยงานและอ้งมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ(รวมถึงการจัดใน้มีช่งงทางใน้ผู้รับบริการผู้มาติดต่ง(นรืงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(สามารถ
ส่งค าติชมนรืงความคิดเน็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การใน้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีอ้งกังวลสงสัยได้
งย่างชัดเจน(นงกจากนี้(ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดใน้มีช่งงทางใน้ผู้มาติดต่งสามารถร้งงเรียนการ
ทุจริตองงเจ้านน้าที่ในนน่วยงานด้วย(ซึ่งสะท้งนถึงการสื่งสารกับผู้รับบริการ(ผู้มาติดต่ง(นรืงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียงย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



ตัวชี้วัดที่(8(การปรับปรุงระบบการท างาน( 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืงประเมินการรับรู้องงผู้รับบริการ(ผู้มาติดต่ง(นรืงผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียองงนน่วยงานต่งการปรับปรุงระบบการทางาน(ในประเด็นที่เกี่ยวอ้งงกับการปรับปรุงพัฒนา
นน่วยงาน(ทั้งการปฏิบัติงานองงเจ้านน้าที่และกระบวนการทางานองงนน่วยงานใน้ดียิ่งอึ้น(รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการดาเนินงานเพ่ืงใน้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งอึ้น(โดยควรมีกระบวนการเปิดโงกาส
ใน้ผู้รับบริการนรืงผู้มาติดต่ง(เอ้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ืงใน้สงดคล้งงกับความ
ต้งงการด้วย(ทั้งนี้(นงกจากนน่วยงานจะต้งงปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใน้ดีอึ้นแล้ว(ยังควรใน้ความส าคัญ
กับการปรับปรุงการด าเนินงานใน้มีความโปร่งใสมากอ้ึนงีกด้วย 
 
ตัวชี้วัดที่(9(การเปิดเผยอ้งมูล 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืงประเมินการเผยแพร่อ้งมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์องง 
นน่วยงาน(เพ่ืงเปิดเผยอ้งมูลต่าง(ๆ(องงนน่วยงานใน้สาธารณชนได้รับทราบใน(5(ประเด็น(คืง( 
 1) อ้งมูลพื้นฐาน(ได้แก่(อ้งมูลพื้นฐาน(อ่าวประชาสัมพันธ์(และการปฏิสัมพันธ์อ้งมูล 
(2) การบรินารงาน(ได้แก่(แผนด าเนินงาน(การปฏิบัติงาน(และการใน้บริการ( 
 3) การบรินารเงินงบประมาณได้แก่(แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี(และการจัดซื้งจัดจ้างนรืงการจัดนา
พัสดุ( 
 4) การบรินารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ได้แก่(นโยบายการบรินารทรัพยากรบุคคล(การด าเนินการตาม
นโยบายการบรินารทรัพยากรบุคคล(และนลักเกณฑ์การบรินารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(และ 
 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในนน่วยงานได้แก่(การจัดการเรื่งงร้งงเรียนการทุจริตและประพฤติมิชงบ(และ
การเปิดโงกาสใน้เกิดการมีส่วนร่วม(ซึ่งการเผยแพร่อ้งมูลในประเด็นอ้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บรินารงานและการด าเนินงานองงนน่วยงาน 
 
ตัวชี้วัดที่(10(การป้งงกันการทุจริต( 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืงประเมินการเผยแพร่อ้งมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์องง 
นน่วยงาน(เพ่ืงเปิดเผยการดาเนินการต่าง(ๆ(องงนน่วยงานใน้สาธารณชนได้รับทราบ(ใน(2(ประเด็น(คงื 
 1) การด าเนินการเพ่ืงป้งงกันการทุจริต(ได้แก่(เจตจานงสุจริตองงผู้บรินารการประเมินความเสี่ยงเพ่ืงการ
ป้งงกันการทุจริต(การเสริมสร้างวัฒนธรรมงงค์กร(และแผนปฏิบัติการป้งงกันการทุจริต(และ( 2) มาตรการ
ภายในเพ่ืงป้งงกันการทุจริต(ได้แก่(มาตรการภายในเพ่ืงส่งเสริมความโปร่งใสและป้งงกันการทุจริ ต(ซึ่งการ
เผยแพร่อ้งมูลในประเด็นอ้างต้นแสดงถึงการใน้ความส าคัญต่งผลการประเมินเพ่ืงน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในนน่วยงาน(และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติงย่างเป็นรูปธรรม 
 
2) เครื่งงมืงการวัดประเมินผล(จ านวน(3(เครื่งงมืง(ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้องงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

2) แบบวัดการรับรู้องงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนงก( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

3) แบบตรวจการเปิดเผยอ้งมูลสาธารณะ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 



 
3) เกณฑ์คะแนนการประเมิน(7 ระดับ(ได้แก 

คะแนน(95.00 – 100 ระดับผลการประเมิน(AA 
คะแนน85.00 – 94.99 ระดับผลการประเมิน(A 
คะแนน75.00 – 84.99 ระดับผลการประเมิน(B 
คะแนน65.00 – 74.99 ระดับผลการประเมิน(C 
คะแนน55.00 – 64.99 ระดับผลการประเมิน(D 
คะแนน50.00 – 54.99 ระดับผลการประเมิน(E 
คะแนน0 – 49.99 ระดับผลการประเมิน(F 

 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564(องง(
งงค์การบรินารส่วนต าบลกู่ทงง(ง าเภงเชียงยืน(จังนวัดมนาสารคาม เท่ากับ(57.93(คะแนน(ต่ ากว่าค่า
เป้านมายที่ก านนดเกณฑ์ไว้คืง(85(คะแนน(งยู่ในระดับ(D โดยมีรายละเงียดผลการด าเนินงาน(ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
  

ผลคะแนนการประเมินเครื่งงมืง(แบบวัดการรับรู้องงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( IIT) มีค่า 
คะแนนเท่ากับ(84.53(คะแนน(โดยประกงบด้วย(5(ตัวชี้วดั(ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่(1(การปฏิบัตินน้าที่(มีผลคะแนน(เท่ากับ(94.08(คะแนน 
ตัวชี้วัดที่(2(การใช้งบประมาณ(มีผลคะแนน(เท่ากับ(81.78(คะแนน 
ตัวชี้วัดที่(3(การใช้ง านาจ(มีผลคะแนน(เท่ากับ(78.77(คะแนน 
ตัวชี้วัดที่(4(การใช้ทรัพย์สินองงราชการ(มีผลคะแนน(เท่ากับ(81.32(คะแนน 
ตัวชี้วัดที่(5(การแก้ไอปัญนาการทุจริต(มีผลคะแนน(เท่ากับ(86.72(คะแนน 
จากล าดับคะแนน(พบว่า(ตัวชี้วัดที่(3(การใช้ง านาจ(มีค่าคะแนนน้งยที่สุดในกลุ่มเครื่งงมืง(ซึ่งมีอ้งเสนงแนะ
ส านรับการปรับปรุงในปีต่งไป(คืง(มีความชงบธรรมในการการมงบนมายงาน(การประเมินผลงาน(และการ
คัดเลืงกบุคลากรเพ่ืงใน้สิทธิประโยชน์ต่างๆ(โดยไม่มีปฏิบัติ(รวมไปถึงไม่มีการใช้ง านาจใน้ผู้ใต้บังคับบัญชาท า
ในธุระส่วนตัวองงผู้บังคับบัญชา(และนน่วยงานมีการบรินารงานบุคคลตามนลักเกณฑ์(ไม่มีการแทรกแซงจากผู้
มีง านาจ(ในการเลื่งนอั้นต าแนน่งใดๆ  
 

ผลคะแนนการประเมินเครื่งงมืง(แบบวัดการรับรู้องงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนงก( EIT) มีผล 
คะแนน(เท่ากับ(81.77(คะแนน(โดยประกงบด้วย(3(ตัวชีว้ัด(ดังนี้( 
ตัวชี้วัดที่(6( คุณภาพการด าเนินงาน(มีผลคะแนน(เท่ากับ(82.08(คะแนน 
ตัวชี้วัดที่(7( ประสิทธิภาพการสื่งสาร(มีผลคะแนน(เท่ากับ(84.28(คะแนน 
ตัวชี้วัดที่(8 การปรับปรุงระบบการท างาน(มีผลคะแนน(เท่ากับ(78.95(คะแนน 
จากล าดับคะแนน(พบว่า(ตัวชี้วัดที่(8(การปรับปรุงระบบการท างาน(มีค่าคะแนนน้งยที่สุดในกลุ่มเครื่งงมืง(ซึ่ง
มีอ้งเสนงแนะส านรับการปรับปรุงในปีต่งไป(คืง(ควรมีการปรับปรุงคุณภาพองงการปฏิบัติงาน(ใน้มี
กระบวนงานอั้นตงนที่สะดวก(รวดเร็ว(ดียิ่งอึ้น(น าเทคโนโลยีมาใช้(สร้างความพึงพงใจใน้ผู้รับบริการ(มีการเปิด
โงกาสใน้ผู้บริการนรืงผู้มาติดต่ง(เอ้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพ่ืงใน้สงดคล้งงกับความต้งงการ
ด้วย(และใน้ความส าคัญกับความโปร่งใส  
 

ผลคะแนนการประเมินเครื่งงมืงแบบวัดการรับรู้องงการเปิดเผยอ้งมูลสาธารณะ( OIT) มีค่า 
คะแนนเท่ากับ(20.11(คะแนน(โดยประกงบด้วย(2(ตัวชี้วดั(ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่(9( การเปิดเผยอ้งมูล(มีผลคะแนน(เท่ากับ(33.96(คะแนน 
ตัวชี้วัดที่(10(( การป้งงกันการทุจริต(มีผลคะแนน(เท่ากับ(6.25(คะแนน 
ทั้ง(2(ตัวชี้วัด(มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน(คืง(การเผยแพร่อ้งมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์องงนน่วยงาน(ซึ่ง
ผลการด าเนินงานองงนน่วยงาน(ในภาพรวมถืงว่า ไม่ผ่านเกณฑ์(โดยนน่วยงานควรท าการศึกษารายละเงียด
องงแนวทางการจัดท าอ้งมูล(OIT ใน้ละเงียด(จัดท าอ้งมูลใน้ตรงตามวัตถุประสงค์องงประเด็นการตรวจ(
น าเอ้า(URL ใน้ตรงตามนน้าเพจที่มีอ้งมูล(และควรต้งงนมั่นตรวจสงบการเอ้าดูอ้งมูลในเว็บไซต์ใน้สามารถใช้
งานได้ตลงดเวลา 
 
 
 



 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
ผลคะแนนการประเมินเครื่งงมืง(แบบวัดการรับรู้องงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ(
84.53(คะแนน(โดยประกงบด้วย(5(ตัวชี้วัด(จากล าดับคะแนน(พบว่า(ตัวชี้วัดที่(3(การใช้ง านาจ(มีค่าคะแนน
น้งยที่สุดในกลุ่มเครื่งงมืง(ซึ่งมีอ้งเสนงแนะส านรับการปรับปรุงในปีต่งไป(คืง(มีความชงบธรรมในการ
มงบนมายงาน(การประเมินผลงาน(และการคัดเลืงกบุคลากรเพ่ืงใน้สิทธิประโยชน์ต่างๆ(โดยไม่มีปฏิบัติ(รวม
ไปถึงไม่มีการใช้ง านาจใน้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวองงผู้บังคับบัญชา(และนน่วยงานมีการบรินารงาน
บุคคลตามนลักเกณฑ์(ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีง านาจ(ในการเลื่งนอ้ันต าแนน่งใดๆ  
ผลคะแนนการประเมินเครื่งงมืง(แบบวัดการรับรู้องงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนงก( EIT) มีผลคะแนน(เท่ากับ(
81.77 คะแนน(โดยประกงบด้วย(3 ตัวชี้วัด(จากล าดับคะแนน(พบว่า(ตัวชี้วัดที่(8(การปรับปรุงระบบการ
ท างาน(มีค่าคะแนนน้งยที่สุดในกลุ่มเครื่งงมืง(ซึ่งมีอ้งเสนงแนะส านรับการปรับปรุงในปีต่งไป(คืง(ควรมีการ
ปรับปรุงคุณภาพองงการปฏิบัติงาน(ใน้มีกระบวนงานอั้นตงนที่สะดวก(รวดเร็ว(ดียิ่งอึ้น(น าเทคโนโลยีมาใช้(
สร้างความพึงพงใจใน้ผู้รับบริการ(มีการเปิดโงกาสใน้ผู้บริการนรืงผู้มาติดต่ง(เอ้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ด าเนินงานเพื่งใน้สงดคล้งงกับความต้งงการด้วย(และใน้ความส าคัญกับความโปร่งใส  
 

ผลคะแนนการประเมินเครื่งงมืงแบบวัดการรับรู้องงการเปิดเผยอ้งมูลสาธารณะ( OIT) มีค่า 
คะแนนเท่ากับ(20.11 คะแนน(โดยประกงบด้วย(2 ตัวชี้วดั(ทั้ง(2(ตัวชี้วัด(มีแนวทางการด าเนินงานที่
คล้ายกัน(คืง(การเผยแพร่อ้งมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์องงนน่วยงาน(ซึ่งผลการด าเนินงานองงนน่วยงาน(ใน
ภาพรวมถืงว่า ไม่ผ่านเกณฑ์(โดยนน่วยงานควรท าการศึกษารายละเงียดองงแนวทางการจัดท าอ้งมูล(OIT 
ใน้ละเงียด(จัดท าอ้งมูลใน้ตรงตามวัตถุประสงค์องงประเด็นการตรวจ(น าเอ้า(URL ใน้ตรงตามนน้าเพจที่มี
อ้งมูล(และควรต้งงนมั่นตรวจสงบการเอ้าดูอ้งมูลในเว็บไซต์ใน้สามารถใช้งานได้ตลงดเวลา 
 
4.แนวทางการด าเนินงานเพื่อการปฏิบัติดังนี้ 

1) การปฏิบัตินน้าที่(จัดใน้มีการเปิดเผยอ้งมูลเกี่ยวกับอั้นตงน(ระยะเวลาและผู้รับผิดชงบในการ 
ใน้บริการงย่างชัดเจน(สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการใน้บริการองงผู้มาติดต่งรับบริการ(ณ(จุด
ใน้บริการได้โดยง่าย(สะดวกและเป็นไปตามนลักการปกปิดความลับองงผู้ใน้อ้งมูล(รวมทั้งก านนดมาตรการ
บรินารงานบุคคลและการพิจารณาใน้คุณ(ใน้โทษ(ตามนลักคุณธรรมและความสามารถ 

2) การใช้งบประมาณ(จัดใน้มีการเปิดเผยอ้งมูลการใช้จ่ายงบประมาณ(แผนการจัดซื้งจัดจ้างนรืงการ 
จัดนาพัสดุ(รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้งมรับการตรวจสงบจากทุกภาคส่วน 
ตลงดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณงย่างสม่ าเสมง 

3) การใช้ง านาจองงผู้บรินารด้านการบรินารงานบุคคล(จัดท ารายละเงียดองงต าแนน่งงาน( (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานงย่างชัดเจนและเปิดเผย(รวมทั้งการเปิดรับฟังความ
คิดเน็นองงผู้ที่เกี่ยวอ้งงเพ่ืงปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4) การใช้ทรัพย์สินองงราชการ(จัดท าคู่มืงและระเบียบการใช้ทรัพย์สินองงราชการ(สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสงบการยืม-คืน(และการลงโทษงย่างเคร่งครัด 

5) การแก้ไอปัญนาการทุจริต(มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ืงประโยชน์สูงสุดองงส่วนรวม(มี
จิตสาธารณะและพร้งมใน้บริการประชาชนงย่างเต็มก าลังความสามารถ(โดยจัดท ามาตรการการป้งงกันและมี



ระบบการติดตามตรวจสงบพฤติกรรมการทุจริตงย่างชัดเจนและเปิดเผย(รวมทั้งการเปิดใน้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเน็นและการติดตามตรวจสงบการท างานองงนน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
แบบวัด(EIT เป็นการประเมินการรับรู้องงผู้รับบริการที่มีต่งคุณภาพและมาตรฐานการใน้บริการงย่างมี 
ประสิทธิภาพ(ประสิทธิผลและไม่เลืงกปฏิบัติ(จึงควรด าเนินการดังนี้ 
 

1) คุณภาพการด าเนินงาน(ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและอั้นตงนการใน้บริการงานด้าน 
ต่างๆ(งย่างทั่วถึง(และส่งเสริมใน้มีการฝึกงบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานงย่าง
สม่ าเสมง 

2) ประสิทธิภาพการสื่งสาร(จัดท าสื่งประชาสัมพันธ์และเปิดเผยอ้งมูลบนเว็บไซต์นลักองง 
นน่วยงานใน้ง่ายต่งการเอ้าถึงอ้งมูล(และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนอ้งมูลอ่าวสารกันงย่างชัดเจนและ
ต่งเนื่งง 

3) การปรับปรุงระบบการท างาน(สร้างกระบวนการปรึกษานารืงระนว่างผู้บรินารและ 
บุคลากรเพ่ืงร่วมกันทบทวนปัญนาและงุปสรรคในการปฏิบัติงานงย่างเป็นระบบ(และส่งเสริมใน้ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเน็นนรืงใน้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใน้บริการได้โดยสะดวกท่ีส าคัญ(ต้งงมีการพัฒนาทักษะ(ความรู้ความสามารถองงบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์องงนน่วยงานในการปรับปรุงระบบใน้ทันสมัยและมีการติดต่งสื่งสารผ่านเว็บไซต์ได้งย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

 
4. วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของส านักงานกองทุนพัฒนาสื่อ

ปลอดภัยและสร้างสรรค์รวมถึงประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นจากผลการประเมิน ITA องง 
งงค์การบรินารส่วนต าบลกู่ทงง((ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.(2564(พบว่า(คะแนนการประเมินการเปิดเผย
อ้งมูลสาธารณะ( OIT) คืงแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้านมาย( 85(คะแนนอึ้นไป)(ส่วนแบบวัดการรับรู้
องงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( IIT) และแบบวัดการรับรู้องงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนงก( EIT) มีคะแนนต่ ากว่า
เกณฑ์เป้านมาย( ร้งยละ(85) จงึมีอ้งเสนงแนะเพ่ืงการปรับปรุงการด าเนินงานใน้มีผลการประเมินที่มีคุณภาพ
มากอึ้นดังนั้น(เพ่ืงใน้เกิดการพัฒนาใน้ดีอึ้น(งงค์การบรินารส่วนต าบลกู่ทงง(จึงเน็นควรปรับปรุงคุณภาพ
เกี่ยวกับการปฏิบัตินน้าที่(การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินองงราชการ(โดยยึดตามระเบียบปฏิบัติ และ
กฎนมายที่เกี่ยวอ้งง(รวมทั้งนลักการมีส่วนร่วมองงประชาชน(ประกงบกับการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การใน้บริการงย่างมีประสิทธิภาพ(ประสิทธิผลและไม่เลืงกปฏิบัติ(ทั้งในด้านคุณภาพการด าเนินงาน
ประสิทธิภาพการสื่งสาร(และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การ 
บริหารส่วนต าบลกู่ทอง 
จากผลวิเคราะน์การประเมิน(ITA ประจ าปีงบประมาณ(พ.ศ.(2564 น าไปสู่การก านนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส(ประจ าปีงบประมาณ(พ.ศ.(2565(ดังนี้ 
 
ตัวชี้วัด อั้นตงนและวิธีการการปฏิบัติเพ่ืงด าเนินการในปี(

พ.ศ.(2565 
ผู้รับผิดชงบ 

อ้งมูลพ้ืนฐาน 1.จัดท าอ้งมูลพ้ืน(ได้แก่(อ่าว(ประชาสัมพันธ์(ละ
การปฏิสัมพันธ์อ้งมูล(การลงประกาศต่างๆ(ใน้เป็น
ปัจจุบัน 
2.แสดงแผงผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการองงนน่วยงาน(เสดงต าแนน่งที่ส าคัญ(เช่น(
ส านัก(กงง( 
3.แสดงอ้งมูลผู้บรินาร(ประกงบด้วย(ชื่งสกุล(
ต าแนน่ง 
4.แสดงอ้งมูลง านาจและนน้าที่ตามท่ีกฎนมาย
ก านนด 
 

งานการเจ้านน้าที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรฯ 
งานบรินารงานทั่วไป 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

การบรินารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.น าเอ้าอ้งมูลเกี่ยวกับนโยบายนรืงแผนการ
พัฒนาการบรินารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(พ.ศ.(
2565 
2.การด าเนินการที่มีความสงดคล้งงเกี่ยวกับ
นโยบายนรืงแผนการบรินารและแผนพัฒนาบุคคล 
3.แสดงนลักเกณฑ์การบรินารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล(ประกงบด้วย(การสรรนา(การ
บรรจุแต่งตั้ง(การพัฒนาบุคคล(การสร้างอวัญและ
ก าลังใจ(การประเมินการปฏิบัติงาน 
4.จัดท าการรายงานผลการพัฒนา(การบรินาร(ซึ่ง
ประกงบด้วย(ปัญนา(งุปสรรค(และอ้งเสนง(องงปี(
2564 

งานการเจ้านน้าที่( 
-นักทรัพยากรบุคคล 

การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

1.แสดงคู่มืงนรืงแนวทางการร้งงเรียนที่เกี่ยวอ้งง
กับการทุจริตและประพฤติมิชงบองงพนักงานส่วน
ต าบล 
2.จัดท าช่งงทางร้งงเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชงบองงพนักงานส่วนต าบล 
3.จัดท าแสดงอ้งมูลสถิติเรื่งงร้งงเรียน(เป็นราย
เดืงน(รายไตรมาส(ราย(6(เดืงน(ที่ครงบคลุม(6(
แรก(องงปี(2565 

งานนิติการ 
-นิติกร 
งานบรินารงานทั่วไป 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-เจ้านน้าที่ธุรการ 
-ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 



นากไม่มีอ้งร้งงเรียนใน้เผยแพร่(ใน้ระบุว่าไม่มีอ้ง
ร้งงเรียน( 
4.การเปิดโงกาสใน้บุคคลภายนงกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจองงนน่วยงาน 

การป้งงกันการทุจริต แสดงนโยบายองงผู้บรินาร(พนักงานส่วนต าบลว่า
ไม่มีการรับองงอวัญและองงก านัล 
2.การด าเนินงานนรืงกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมองงผู้บรินารสูงสุด 
3.แสดงผลการประเมินความเสี่ยงองงการ
ด าเนินงานนรืงการปฏิบัตินน้าที่ท่ีงาจก่งใน้เกิดกา
ทุจริตและประพฤติมิชงบ 
4.แสดงถึงกิจกรรมนรืงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
งงค์กรใน้เจ้านน้าที่มีทัศนคติ(ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานงย่างซ่ืงสัตว์สุจริต(มีจิตส านึกท่ีดี(
รับผิดชงบต่งนน้าที่(ตามมาตรฐานจริยธรรมองง
เจ้านน้าที่องงรัฐ 
5.จัดใน้มีแผนการปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ืง
ป้งงกันการทุจริตนรืงพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส(ประกงบด้วย(โครงการ/งบประมาณ((
และช่วงระยะเวลาด าเนินการ  ประจ าปี(2565 
6.มีการรายงานการด าเนินการตามแผน( 

งานบรินารงานทั่วไป( 
-นัวนน้าส านักปลัด 
-นักจัดการงานทั่วไป 
งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
-นักวิเคราะน์นโยบายและ
แผน 
งานการเจ้านน้าที่ 
-นักทรัพยากรบุคคล 

มาตรการภายในเพ่ืง
ป้งงกันการทุจริต 

1.มมีาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในงงค์การบรินารส่วนต าบลกู่ทงง 
ประจ าปีงบประมาณ(พ.ศ.(๒๕๖5 ที่น าผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานองงการประเมิน(โดยน าประเด็น
อ้งบกพร่งงนรืงจุดง่งน(น ามาพัฒนาใน้ดีอึ้น 

งานบรินารงานทั่วไป 
งานนิติการ 

แผนด าเนินงาน
แผนปฏิบัติงานและคู่มืง
การใน้บริการ 

จัดท าแผนด าเนินงานแผนปฏิบัติงาน(และคู่มืงการ
ใน้บริการองงกลุ่มงาน(จัดท าคู่มืงการปฏิบัติงาน 

งานบรินารงานทั่วไป 
งานบรินารงานสาธารณสุอ
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานการเจ้านน้าที่ 
งานควบคุมงาคาร 
งานพัฒนาชุมชน 
งานบรินารการศึกษา 
งานส่งเสริมการเกษตร 
งานนิติการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ

การบรินารเงินงบประมาณ(ได้แก่( 
1.จัดท าแผนการใช้จ่ายประจ าปี(การจัดซื้งจัดจ้าง

ผู้ง านวยการกงงคลัง 
งานพพัสดุและทรัพย์สิน 



จัดซื้งจัดจ้างนรืง
งบประมาณประมาณ
ประจ าปีและการจัดนา
พัสดุ 

นรืงการจัดนาพัสดุ 
2.ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
องงนน่วยงาน(ใน้เจ้านน้าที่รับทราบทั่วถึงทุกระดับ 
3.มีการวิเคราะน์การจัดซื้งจัดจ้างในปีงบประมาณ
ที่ป่านมา(เพ่ืงนพ าผลการวิเคราะน์มาใช้ในการ
ปรับปรุง( 

-เจ้าพนักงานพัสดุ 
งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
-นักวิเคราะน์นโยบายและ
แผน 
งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

   
การใช้ง านาจ 1.จัดใน้มีการแสดงอ้งมูลนน้าที่และง านาจองง

นน่วยงานตามที่กฎนมายก านนด 
2.ก านนดใน้มีการก ากับดูการปฏิบัติงานองง
เจ้านน้าที่ใน้เป็นไปตามคู่มืงนรืงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3.จัดท าค าสั่งมงบนมายนน้าที่รับความรับผิดชงบ
องงเจ้านน้าที่ในแต่ละงานใน้ตรงตามสายงานนน้าที่ 
4.จัดใน้มีการสร้างความรู้(ความเอ้าใจ(กับนน้าที่ถึง
ประโยชน์องงอ้งเสนงแนะ(จากการตรวจสงบองง
ฝ่ายตรวจสงบที่จะน าไปปรับปรุงการท างาน 
5.จัดท าเงกสารเผยแพร่นลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานองงเจ้านนเช้าที่ทุกต าแนน่งใน้
รับทราบ 

งานการเจ้านน้าที่ 
-นัวนน้าส านักปลัด 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

(ใน้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมงบนมายรายงานความก้าวนน้าและสรุปผลการด าเนินงานภายในวันที่(31(
มีนาคม(2565(และ(วันที่(30(กันยายน(2565( 


