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แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด     องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    นักทรัพยากรบุคคล  ชำนาญการ
3.  ทำหน้าที่

       มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนอัตรากำลัง โครงสร้าง ระบบงาน การกำหนดตำแหน่ง การจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติ ฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติราชการและบำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมวินัยและระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ การเกษียณอายุราชการ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1 ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2 ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3 ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4 ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5 ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6 ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

[image: image2.emf]……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (.....นางสาวสใบแพร  สารฤทธิ์................)

ตำแหน่ง.....นักทรัพยากรบุคคล............................

[image: image3.emf]แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    หัวหน้าสำนักปลัด  ระดับต้น  
3.  ทำหน้าที่

       มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบัญญัติและข้อบังคับตำบล การประชุมสภา การจัดทำระเบียนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การเลือกตั้ง งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม    ข้อพิพาทต่างๆ งานส่งเสริมการเกษตร การท่องเที่ยว การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาใน หน้าที่และความรับผิดชอบการ  ปกครองบังคับบัญชา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	10. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	11. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	12. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	13. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	14. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	15. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	16. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	17. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	18. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ…………………………………………………..
           (.......ชัชวาล  แคลนกระโทก..................)

ตำแหน่ง..........หัวหน้าสำนักปลัด....................

[image: image4.emf]แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    นิติกร  ชำนาญการ
3.  ทำหน้าที่

       มีหน้าที่รับผิดชอบรวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดำเนินการทางกฎหมายด้านต่าง ๆ  เช่น  การร่างหรือแก้ไขเพิ่มเติมเทศบัญญัติ  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับ  การสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล  และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  การวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  การดำเนินการทางคดี  การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง  จัดทำนิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	19. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	20. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	21. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	22. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	23. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	24. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	25. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	26. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	27. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (......นางสาวมยุรี  บุดศรีสวย.......................)

ตำแหน่ง.............นิติกร.................................................

[image: image5.emf]แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    นักวิชาการเกษตร  ชำนาญการ
3.  ทำหน้าที่

       มีหน้าที่รับผิดชอบศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการ เกษตร เช่น การปรับปรุง บำรุงพันธุ์ การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ต้านทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการผลิต การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษาผลผลิตจากข้าว พืชไร่ พืชสวน ไหมและยางพารา เป็นต้น สาธิตการปลุกพืชและการปราบศัตรูพืช ให้คำปรึกษาแนะนำ อบรม และส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตรแก่ เกษตรกรและประเมินโดยทั่วไปช่วยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการทดลองและวิเคราะห์วิจัยพันธุ์พืช วัตถุมีพิษปุ๋ยเคมี ตลอดจนช่วยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายควบคุมและปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการหรือในสถานีทดลอง ซึ่งดำเนินการค้นคว้าทดลองและวิเคราะห์วิจัยเพื่อปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต ผลผลิต และคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตร และพื้นที่ทดลองในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	28. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	29. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	30. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	31. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	32. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	33. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	34. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	35. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	36. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (........นางอัญชลี  เนื่องชมภู...........................)

ตำแหน่ง.........นักวิชาการเกษตร......................................

[image: image6.emf]แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ
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 4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (......นายชำนาญ  เหล่าวงษา...............)

ตำแหน่ง.....นักวิเคราะห์นโยบายและแผน..............................

[image: image8.emf]แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ
3.  ทำหน้าที่
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4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (.....นายนรินทร์  คำนวณสวัสดิ์..........)

ตำแหน่ง.....นักจัดการงานทั่วไป..............................

[image: image10.emf]แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    นักพัฒนาชุมชน  ชำนาญการ
3.  ทำหน้าที่
[image: image11.emf]
      
 4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (....นางสาวน้ำฝน  ค้าขาย........................)

ตำแหน่ง.......นักพัฒนาชุมชน..............................

[image: image12.emf]แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ
3.  ทำหน้าที่
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 4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (....นางกาญจนา  กลางเภา..................)

ตำแหน่ง.......นักวิชาการเงินและบัญชี.......................

[image: image14.emf]แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน
3.  ทำหน้าที่
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 4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (...นางสาวศิประภา  โยธาภักดี............)

ตำแหน่ง....เจ้าพนักงานธุรการ..............................

[image: image16.jpg]


แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน
3.  ทำหน้าที่
 4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (....นายชินภัทร  มาตย์งามเมือง..........)

ตำแหน่ง......เจ้าพนักงานป้องกันฯ............................

แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    เจ้าพนักงานพัสดุ  ชำนาญงาน
3.  ทำหน้าที่

      
 4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (.....นางสุชานันท์  บุญใบ................)

ตำแหน่ง.......เจ้าพนักงานพัสดุ...............................

แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ชำนาญงาน
3.  ทำหน้าที่
4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (....นางสาวกิ่งชบา  บุตรวงค์....................)

ตำแหน่ง.......เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้............................

แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    นายช่างโยธา  ชำนาญงาน
3.  ทำหน้าที่

      
 4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (......นายกล้า  แทนหา.........................)

ตำแหน่ง.......นายช่างโยธา....................................

แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ระดับต้น
3.  ทำหน้าที่
4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

      ลงชื่อ...................................... ................................
           (......นางยุภาพร  พลรักษา.............)

ตำแหน่ง......ผู้อำนวยการกองคลัง..................

แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด      องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)  ระดับต้น
3.  ทำหน้าที่

      
4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

      ลงชื่อ...................................... ................................
           (.....นางนิชยนันต์  นิติกรเลิศปัญญา....)

ตำแหน่ง......ผู้อำนวยการกองช่าง..............................

แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดับต้น
3.  ทำหน้าที่

      
4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ............................... ....... ................................
           (.....นางสาวเข็มพร  สิงห์ทรงพล......................)

ตำแหน่ง........รองปลัด อบต..............................................

แบบสอบถามเพื่อสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
1.  หน่วยงานที่สังกัด    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง
2.  ตำแหน่งปัจจุบัน / ระดับ    นางสาวพิมพกานต์  จันปุ่ม  หัวหน้าฝ่ายบัญชี  (นักบริหารงานคลัง ) ระดับต้น
3.  ทำหน้าที่

      
4.  ในการปฏิบัติงาน  ท่านพบปัญหาอุปสรรคใดบ้าง  ทั้งที่เกิดจากตัวท่านเอง และจากปัจจัยอื่น ๆ
      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ และโปรดอธิบายโดยสังเขป)
4.1ปัญหาจากนโยบาย / การบริหารงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.2ปัญหาจากงบประมาณ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.3ปัญหาจากจากขาดความรู้ ความเข้าใจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.4ปัญหาจากการความสามารถและทักษะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.5ปัญหาที่เกิดจากการประสานงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4.6ปัญหาอื่น ๆ (ระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5.  จากปัญหาอุปสรรคที่ท่านพบในการปฏิบัติงาน  ท่านต้องการเข้ารับการฝึกอบรมและให้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของ  
     ท่านหรือหน่วยงานที่ท่านสังกัดในหัวข้อใดบ้างต่อไปนี้   กรุณาใส่เครื่องหมาย    (    หน้าหัวข้อที่ท่านต้องการ 
     และระบุโดยสังเขป
	
	1. แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
ควรจัดประชุมสัมมนาถึงแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ แก่เจ้าหน้าที่ระดับบริหาร

	
	2. ความรู้ ทักษะวิชาชีพเฉพาะ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู้ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

	
	3. ความรู้ ทักษะที่จำเป็นในยุคของการปฏิรูป
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะด้านอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากสายงานที่ปฏิบัติ 

	
	4. ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทักษะความรู้เบื้องต้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ที่สนใจ

	
	5. ความรู้ ทักษะทั่วไป เพื่อการพัฒนาตนเอง
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้และทักษะทั่วไป ที่สามารถนำไปใช้ดำรงชีวิตในยุคสมัย
ปัจจุบัน เพื่อเป็นการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตนเอง

	
	6. การพัฒนาด้านเจตคติในการทำงาน
ควรจัดการฝึกอบรม ปาฐกถา การระดมความคิด เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างเจตคติในการทำงาน
ที่ดี

	
	7. ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ควรจัดหลักสูตรอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ แก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับราชการใหม่

	
	8. การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ควรจัดโครงการที่เสริมสร้างพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วม เช่น โครงการปฏิบัติธรรม,  โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่นทุรกันดาร ฯลฯ

	
	9. อื่น ๆ



6.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
      ลงชื่อ...................................... ................................
           (....นางสาวพิมพกานต์  จันปุ่ม.................)

ตำแหน่ง.....หัวหน้าฝ่ายบัญชี....................................
