
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 

 อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

 



 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบเดือน ตุลาคม 2566-กันยายน 25267) 
 ความเสี่ยงผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
โอกาส/ความเสี่ยง 1. คณะผุ้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการสั่งการหรือ

มอบหมายงานหรือแทรกแซงหารปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
2. ส่งผลให้การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวข้องและอาจก่อให้เกิดข้อพิพาทกับหน่วยงานขององค์กร
หรือประชาชนภายนอก 

แนวทาง/การจัดการความเสี่ยง จดัโครงการส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำโครงการส่งเสริมการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 

2. คณะผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตาม
แนวทางและหลักธรรมมาภิบาล 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับผู้บริหารตำเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โยมิชอบ 

ผลการดำเนินการ ไมม่ีขอ้ร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนรินทร์  คำนวณสวัสดิ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบเดือน ตุลาคม 2566-กันยายน 25267) 

 ความเสี่ยงบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่
มีกฎระเบียบรองรับ 

โอกาส/ความเสี่ยง 1. คณะผู้บริหารและบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ
ของทางราชการ 

2. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมานที่เก่ียวข้อง 
แนวทาง/การจัดการความเสี่ยง ดำเนินการตามมาตราการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้

ในการบริหารของผู้บริหาร 
ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
ผลการดำเนินงาน 1. มีมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ

บริหารงานของผู้บริหาร 
2. บุคคลากรหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยม่มีกฎระเบียบรองรับ 
ผลการดำเนินการ ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนรินทร์  คำนวณสวัสดิ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบเดือน ตุลาคม 2566-กันยายน 25267) 

 ความเสี่ยงบุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำท่ีทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงบุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอา

งานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
โอกาส/ความเสี่ยง 1. บุคลากรใช้เวลาราชการทำงาน/เรื่องส่วนตัว ไม่อุทิศเวลาให้

ราชการ 
2. การปฏิบัติงานราชการบริการประชาชนไม่เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพหรือล่าช้า 
แนวทาง/การจัดการความเสี่ยง มีมาตรส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลกู่ทอง 
ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 
สถานะของการดำเนินการ เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
ผลการดำเนินงาน 1. มีมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมงจริยธรรมของ

องค์การบริหารส่วนตำบล 
2. บุคลากรทำงานเต็มความสามารถ อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ

เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับ

การปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมาทำในที่ทำงาน และขาดความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการ ไม่มีข้อร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนรินทร์  คำนวณสวัสดิ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน 27 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๕. ความเสี่ยงการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเรียบที่
เกีย่วข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัสดุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ ไม่เป็นไปตามระเรียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัสดุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

 
 
โอกาส/ความเสี่ยง 

๑. การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของแต่ละงานไม่เพียงพอต่อการ
บริหารงานจนสิ้นสุดปีงบประมาณ 
๒. อาจเป็นการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบวิธีการงบประมาณฯ
และอาจทำให้เกิดการผิดพลาดในการควบคุมงบประมาณรายจ่ายของ
หน่วยงานได้ 

แนวทาง/การจัดการความเสี่ยง มีมาตรการควบคุมการเบิกเงิน จ่ายเงิน ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

 
 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

      

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

            เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

 
ผลการดำเนินงาน 

๑. มีมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
๒. สามารถดำเนินการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณหรือตั้ง
จ่ายการใหม่ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด 

 
ตัวช้ีวัด 

จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารการเงินและงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายนรินทร์  คำนวณสวัสดิ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 ธันวาคม 2567 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

(รอบเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗)  

๖.ความเสี่ยงการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 
โอกาส/ ความเสี่ยง 

๑. ขาดการควบคุมการกำกับดูแล ติดตามหรือตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
๒. ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริตหรือปฏิบัติงานด้วยความประมาทเลินเล่อ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการหรือบุคคลภายได้ 

 
แนวทาง/การจัดการความเสี่ยง 

หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุมกำกับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานและ
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

 
 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ 
          เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
          เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
          เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลการดำเนินงาน ๑. จัดทำโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงานและ
ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง
เคร่งครัด 

ตัวชีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายนรินทร์ คำนวณสวัสดิ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 

วันเ/ดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 ธันวาคม 2567 



  
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

(รอบเดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗)  

๗. ความเสี่ยงการไม่ให้บริการแก่ประชนชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการใช้
สิทธิพิเศษ แก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงการให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้คิวเร็ว 

โอกาส/ ความเสี่ยง ๑. ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรมในการใช้บริการขิงหน่วยงาน 
๒. เกิดข้อร้องเรียนต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน
เกิดภาพลักษณ์ที่ไม่ดีต่อองค์การ 

แนวทาง/การจัดการความเสี่ยง มีการจัดโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลการดำเนินงาน ๑. จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
๒. ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานอย่างเป็นธรรมเกิดความ
พึงพอใจในการติดต่อราชการ 

ตัวชีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่มหรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็ว 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายนรินทร์  คำนวณสวัสดิ์ นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 ธันวาคม 2567 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๘. ความเสี่ยงมีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงมีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม เพื่อแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 
 
โอกาส/ ความเสี่ยง 

๑. บุคลากรขององค์กรเรียกรับเงินนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมหรือ
ค่าใช้จ่ายตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือแลกกับการดำเนินการอนุมัติ
ที่รวดเร็วหรือเพ่ือข้ามขั้นตอนการปฏิบัติรวมถึงการปฏิบัติที่ไม่มีกฎหมาย
ระเบียบรับรอง 
๒. การปฏิบัติงานขององค์การไม่เป็นไปตามขั้นตอนและไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายประชาชน หน่วยงานภายนอกที่มาติดต่อราชการได้รับ
ผลกระทบรวมถึงทำให้ภาพลักษณ์ขององค์กรเสื่อมเสีย 

แนวทาง/การจัดการความเสี่ยง มีมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงต่ำ 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

   เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
   เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลการดำเนินงาน ๑. มีมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
๒. บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่มีการเรียก
รับเงินพิเศษอ่ืนจากผู้ขอรับบริการหรือผู้ติดต่อราชการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายนรินทร์  คำนวณสวัสด์ิ 

สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 27 ธันวาคม 2567 



 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการการ

ดำเนินงาน 
 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้การกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะให

กับผู้ประกอบการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
2.มีการรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำๆไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม และติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสาวยงานตามลำดับและมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติวงเงินที่เหมาะสม 
6. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติงาน แก่
คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้าง และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 

ระดับความเสี่ยง ปลานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  

ไม่มีข้อร้องเรียนในการเรียกรับของรางวัลของกำนัล เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริการจัดการความเสี่ยง 

1.จัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้กับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
อยู่เสมอ 
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด ตามระเบียบ กฎหมาย 



4. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม
จริยธรรมละมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผู้รายงาน นายนรินทร์ คำนวณสวัสดิ์ นักจัดการงานทั่วไป สังกัดสำนัดปลัด  
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/ กระบวนการการ

ดำเนินงาน 
 

2.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ

ข้อกฎหมาย เช่น ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุ เป็นต้น 
2.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตาม หรือ
การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใชงาน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหารการเผยแพร่กิจกรรมด้าน การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกสุจริต รวมถึง
กำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่ 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
- มาตรการส่งเสริมการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายใน

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการทุจริต 
มิให้เกิดความเสียหานแก่องค์กร 

 
ระดับความเสี่ยง ปลานกลาง 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการใช้รถยนต์เพื่อเป็นการส่วนตัวหรือ

นอกเหนือจาการปฏิบัติราชการ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริการจัดการความเสี่ยง 

1.ใช้รถยนต์ของหน่วยงานราชการให้เหมาะสมกับประเภทการใช้
งาน 



2.ผู้ได้รับการมอบหมายหน้าที่ทำการบำรุงรักษาให้มีสภาพพร้อม
ใช้งาน มีเอกสารใช้รถยนต์ 

  

                                    ลงชื่อ  

                                              (นายนรินทร์  คำนวณสวัสดิ์) 

                                                    นักจัดการงานทั่วไป 

 


