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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
ที่ 1105 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
********************************************** 

 
ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่าวนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพือ่รักษาจริยธรรม  นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แกบุ่คลากรในองค์กร อาศัย 
อำนาจตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง   หัวหน้าคณะทำงาน 
2. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณะทำงาน 
6. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ 
มีหน้าที ่
1) กำหนดนโยบายวางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ 

เหมาะสมกับสภาพปัญหาทิศทางการดำเนินการขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณใ์นการเป็น 
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตามหลักสากล และบริบททางสังคม 
อาทิ สิทธิมนุยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3) ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 
หรือปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
นำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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4) จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติ 
ปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   29    ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
      (ลงชื่อ) 
       (นางสาวดาหวัน  ทะสา) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง 
 

 

 

 



 
 

 



 

 

 



 

 

 

 



๒. การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  

องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่
ทุกคนขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสถาบัน 
เว็บไซต์/ facebook และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและยึดถือ ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ ดังนนี้ 

(1)ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ  ประพฤติ  ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
Dos Don’ts 
จงรักภักดีต่อประเทศชาต มีความภาคภูมใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 

การแสดงออกในลักษณที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถ ือมา
ประกอบการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ 

ก า ร ท ำ ก า ร อ ั น อ า ก ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ป ็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ
บำรุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน 

การแสดงกริยาวาจาหรือออกการในเชิงลบหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนา 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ข ัดขวางการทำน ุบำร ุงศาสนาและการปฏ ิบ ัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ต่างๆ 

แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหาก 
ษัตริย์ แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์เป็น
ประมุข 

 
 
(2)ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม  โปร่งใส  และมีจิตสำนึกที่ด ี

Dos Don’ts 
การปฏิบ ัต ิการชการด้วยความสุจร ิต  โปร ่งใส
ตรวจสอบได ้

แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ 

มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้ให้บริการ
สาธารณะเพ ื ่อประโยชน ์และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนลูงสุด 

ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที ่มี
หนา้ที่ตรวจสอบ 



ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโยคำนึงถึงผลก
รทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อผลประโยชน์ตอบ
แทน 

รับผิดชอบฝนการปฏิบัติราชการของตอน พร้อมที่
จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในการทำงาน 

ปฏิเสธความรับผิดชอบ และปัดความผิดให้บุคคลอื่น 

 
(3)กล้าตัดสินใจ  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน  หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

Dos Don’ts 
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฏหมายและกระเบียบ 

ปฏิบัติในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบตามกฏหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฏหมาย 

ปฏิบัติหน้าที่เพียงหวังผลงานหรือเพ่ือให้งานเสร็จโดยม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

สามารถตอบปัญหา ชี้แจงเหตุหรือข้อร้องเรียนใน
กรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่อาจจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

ยืนหยัดในการการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการ
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการทำทุจริต 
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(4)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ  

Dos Don’ts 
มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประฝโยชน์สูงสุดของประชาชน 

กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากเรื่องงาน ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกลี่ยงงอล ในการปฏิบัติหน้าที่การ
ให้บริการ 

มีจิตอาสา อุทิศตน เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีอคติต่อหน้าที่การงาน 
 
 (5)มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

Dos Don’ts 
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตามมาตราฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ ์

 



มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

 

รับฟังความคิดเห็น พร้อมตองข้อชี้แจง และอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู ้ร ่วมงาน และผู ้มีส ่วน
เกี่ยวข้อง 

 

 
(6)ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Dos Don’ts 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างทางสังคม 

เชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย และความ
เชื่อทางการเมือง 

ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ  ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

อาศัยหน้าที่การงานเพื่ออำนวยความสะดวกพวกพ้อง 
พ่ีน้อง  

ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ เช่น ความรัก โลภ 
โกธร หลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องงาน 

 

ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การกระทำที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 

 

 
(7)ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

Dos Don’ts 
ดำรงตนเป้นข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ดี 
“โดยนอบน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และ
จริยธรรมมาใช้ในการดำรงตนและการปฏิบัติหน้าที่ 

ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเกิดเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ฟุ่มเฟือย  
เข้าร ่วมกิจกรรมที ่เป ้นประโยชน์ต ่อส ังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

แสดงกิริยาท่าทางอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

 

 
 

 



เมื่อวันที่ 6-7 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง นำโดย นางสาวดาหวัน   
ทะสา ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง อำเภอเชียงยืน ร่วมด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง รวม 35 คน โดยจัดทำ
โครงการ ในวันที่ 6-7 มีนาคม 2566 ณ วัดแหลออนซอน ตำบลซับสีทอง อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู พนักงานจ้างและพนักงาน  
องค์การบริหารส่วนตําบลกู่ทอง ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ
ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 







 
 



การจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น”และ 
“ระเบียบสำนัก นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕” เพ่ือให้

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกู่ทอง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เป็นการเสริมสร้างจริยธรรมขององค์กร 

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากรขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตำบลกู่ทอง มีทัศนคติที่ดีพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
และเสริมสร้างธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องเกิดประสิทธิภาพ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงการไม่กระทำ การใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตาม มาตรการป้องกันการรับสินบน ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติตาม  
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 


