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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองงนน่วยงานภาครฐฐ( Integrity 

and Transparency Assessment) นรืงการประเมิน(ITA ประจ าปีงบประมาณ(พ.ศ.(2565(นฐ้นนฐบเป็นปีที่(
10(องงการด าเนินการที่ผ่านมา(และเป็นปีที่(5(ที่ได้ปรฐบเอ้าสู่การประเมินในรูปแบบงงนไลน์(งีกทฐ้งยฐงเป็นปี
สุดท้ายองงช่วงระยะท่ี(1( พ.ศ.(2561(-(2565)(องงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(ประเด็นการต่งต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชงบโดยในการอฐบเคลื่งนการประเมิน(ITA ประจ าปีงบประมาณ(พ.ศ.(2565(นี้ยฐง
เป็นการท างานร่วมกฐนองงนน่วยงานร่วมก ากฐบติดตามทฐ้ง(5(นน่วยงาน(ได้แก่(ส านฐกงาน(ป.ป.ช.(ส านฐกงาน(
ป.ป.ท.(กรมส่งเสริมการปกครงงท้งงถิ่น(ส านฐกงานคณะกรรมการนโยบายรฐฐวิสานกิจ(และส านฐกงาน
ปลฐดกระทรวงการงุดมศึกษา(วิทยาศาสตร์(วิจฐยและนวฐตกรรม(โดยมีนน่วยงานภาครฐฐ(จ านวน(8,303(แน่ง 
ทฐ่วประเทศเอ้าร่วมการประเมิน(กล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบรินาร 

จฐดการภาครฐฐที่มีอนาดในญ่ที่สุดองงประเทศไทยในปัจจุบฐนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานองงนน่วยงานภาครฐฐ( (Integrity  

andTransparency Assessment: ITA) เป็นเครื่งงมืงในการอฐบเคลื่งนนโยบายองงรฐฐ(โดยมีวฐตถุประสงค์
เพ่ืงใน้นน่วยงานภาครฐฐทฐ่วประเทศได้รฐบทราบปัญนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสองงงงค์กร(
ซึ่งมีการด าเนินการงย่างต่งเนื่งงตามมติรฐฐมนตรี(เมื่งวฐนที่(23(มกราคม(2561(ที่เน็นชงบใน้นน่วยงาน
ภาครฐฐทุกนน่วยงานใน้ความร่วมมืงและเอ้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองง
นน่วยงานภาครฐฐในปีงบประมาณ(พ.ศ.2561 – 2565(โดยใช้แนวทางและเครื่งงมืงการประเมินตามที่
ส านฐกงาน(ป.ป.ช.ก านนด 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกู่ทอง ได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ซึ่งได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ D คะแนนที่ได้รับคือ 57.93 และเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลกู่ทอง จึงได้น าผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 
2564 มาวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในองค์กรต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกู่ทอง 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะน์การประเมิน(ITA องงงงค์การบรินารส่วนต าบลกู่ทงงประจ าปีงบประมาณ(พ.ศ.(
2564 และได้ด าเนินการตามมาตรกาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองงงงค์การบรินาร
ส่วนท้งงถิน่ในปีงบประมาณ(พ.ศ.(2565(โดยได้มีการอฐบเคลื่งนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
องงงงค์การบรินารส่วนต าบลกู่ทงง((ประจ าปีงบประมาณ(พ.ศ.(2565(ดฐงนี้ 
 

มาตรการ วิธีการการด าเนินการ ผู้รฐบผิดชงบ ระยะเวลา
การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ อ้งเสนงแนะ 

1. .มาตรการ
เผยแพร่
อ้งมูลต่ง
สาธารณะ 

จฐดใน้มีช่งงทางในการ
บริการอ้งมูลอ่าวสาร
ตามมาตรา(๙(องง
พระราชบฐญญฐติอ้งมูล
อ่าวสารองง 
ราชการ(พ.ศ.(๒๕๔๐(
และอ้งมูลที่ต้งงเปิดเผย
ต่งสาธารณะตาม
แนวทางท่ีส านฐกงาน(
ป.ป.ช.(ก านนด 
ทางเว็บไซต์นลฐกองง
นน่วยงาน(และช่งงทาง
ง่ืนตามความเนมาะสม(
เพ่ืงใน้ประชาชน
สามารถตรวจสงบ 
และสืบค้นอ้งมูลที่
ครบถ้วน(ถูกต้งง(
ทฐนสมฐย(ได้งย่างสะดวก
และรวดเร็ว 
 
 

ส านฐกปลฐด 
1นฐกจฐดการงาน
ทฐ่วไป 
2.(งาน
ประชาสฐมพฐนธ์ 
 
( 

ตลงดปี(
งบประมา
ณ(2565 

1.จฐดท าประกาศ(เรื่งง
มาตรฐานการเผยแพร่อ้งมูล
ต่งสาธารณะ(ลงวฐนที่(29(
กุมภาพฐนธ์(2565 
2.จฐดท าอ้งมูลพ้ืน(ได้แก่(
อ่าว(ประชาสฐมพฐนธ์(ละการ
ปฏิสฐมพฐนธ์อ้งมูล(การลง
ประกาศต่างๆ(ใน้เป็น
ปัจจุบฐน 
3.แสดงแผนผฐงแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการองงนน่วยงาน(
แสดงต าแนน่งที่ส าคฐญ(เช่น(
ส านฐก(กงง( 
4.(แสดงอ้งมูลผู้บรินาร(
ประกงบด้วย(ชื่งสกุล(
ต าแนน่ง 
5.แสดงอ้งมูลง านาจและ
นน้าที่ตามที่กฎนมาย
ก านนด 
6.จฐดคู่มืงแนวปฏิบฐติการใช้
ทรฐพย์สินองงทางราชการ 

1.ระบุวิธีการ(
อฐ้นตงนการ
ด าเนินงาน(ระบุ
เวลาการด าเนินการ(
และผู้มีนน้าที่
รฐบผิดชงบในการ
เผยแพร่อ้งมูลงย่า
ชฐดเจน 
2.(ก านนดกลไก
การก ากฐบติดตาม
การด าเนินการ
เผยแพร่อ้งมูลโดย
แต่งตฐ้ง
คณะกรรมการ
ท างานนรืง
มงบนมายนน้าที
องงนน่วยงานใน
การดูแลเว็บไซด์(
เพ่ืงใน้การ
ด าเนินงานเผยแพร่
อ้งมูลงย่างต่งเนื่งง
เป็นปัจจุบฐน 

 
 
 



 
มาตรการ วิธีการการด าเนินการ ผู้รฐบผิดชงบ ระยะเวลา

การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ อ้งเสนงแนะ 

2มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้
ดุลพินิจ 

1.(ผู้รฐบผิดองบ
ด าเนินการจฐดท า
มาตรการตรวจสงบการ
ใช้ดุลพินิจ( 
2.(((ผู้บรินารประกาศ
นลฐกเกณฑ์(นรืง
มาตรการ(เพ่ืงใน้
เจ้านน้าที่(และ
บุคคลภายนงกรฐบทราบ( 
3. ผู้รฐบผิดชงบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสงบการ
ใช้ดุลพินิจ(บนเว็บไซต์
นลฐกองงนน่วยงาน( 
 
 

ส านฐกปลฐด 
1นฐกจฐดการงาน
ทฐ่วไป 
2.(งาน
ประชาสฐมพฐนธ์ 
 
( 

ตลงดปี(
งบประมา
ณ(2565 

จฐดท ามาตรการตรวจสงบ
การใช้ดุลพินิจ( 
-(จฐดท าคู่มืงการปฏิบฐติงาน
นรืงนลฐกเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบฐติงาน( 
-ก านนดบทบาทนน้าที่องง
ผู้บรินารทุกระดฐบ(ใน้
ครงบคลุมถึงการตรวจสงบ(
ก ากฐบดูแล(ติดตาม 
การปฏิบฐติงาน(และการใช้
ดุลพินิจองงผู้ใต้บฐงคฐบบฐญชา(
ใน้เป็นไปตามกฎนมาย(กฎ(
ระเบียบ(อ้งบฐงคฐบ(ประกาศ 
นลฐกเกณฑ์(มาตรฐาน(คู่มืง
การปฏิบฐติงาน(งย่าง
เคร่งครฐด 
-(วิเคราะน์และบรินารความ
เสี่ยงเก่ียวกฐบการใช้ดุลพินิจ
องงผู้ปฏิบฐติงาน 

1น าเทคโนโลยี
ดิจิทฐลมาใช้ในการ
จฐดเก็บอ้งมูลและ
ประมวลผลอ้งมูล
งย่างเป็นระบบแล
ละสะดวกในการ
สืบค้นเพ่ืงน ามา
ประกงบการ
ตฐดสินใจ(เพื่งลด
การใช้ดุลยพินิจ
องงผู้ปฏิบฐติ 
2.ทุกส่วนต้งง
ส่งเสริมวิธีการต่างๆ
เพ่ืงลดดุลยพินิจ
องงเจ้าน้าที่ในการ
ปฏิบฐติงาน(เช่น(
พิจารณาร่วมกฐนใน
รูปแบบ
คณะกรรมการ(การ
น าแนวทางการมี
ส่วนร่วมนรืงการ
รฐบฟังความคิดเน็น
องงประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ วิธีการการด าเนินการ ผู้รฐบผิดชงบ ระยะเวลา
การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ อ้งเสนงแนะ 

3.มาตรการ
ป้งงกฐนการ
รฐบสินบน 

1แสดงนโยบายองง
ผู้บรินาร(พนฐกงานส่วน
ต าบลว่าไม่มีการรฐบ
องงอวฐญและองงก านฐล 
2.การด าเนินงานนรืง
กิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมองงผู้บรินาร
สูงสุด 
3.แสดงผลการประเมิน
ความเสี่ยงองงการ
ด าเนินงานนรืงการปฏิบฐติ
นน้าที่ที่งาจก่งใน้เกิดกา
ทุจริตและประพฤติมิชงบ 
4.แสดงถึงกิจกรรมนรืง
การเสริมสร้างวฐฒนธรรม
งงค์กรใน้เจ้านน้าที่มี
ทฐศนคติ(ค่านิยมในการ
ปฏิบฐติงานงย่างซ่ืงสฐตว์
สุจริต(มีจิตส านึกท่ีดี(
รฐบผิดชงบต่งนน้าที่(ตาม
มาตรฐานจริยธรรมองง
เจ้านน้าที่องงรฐฐ 
5.จฐดใน้มีแผนการ
ปฏิบฐติการที่มีวฐตถุประสงค์
เพ่ืงป้งงกฐนการทุจริตนรืง
พฐฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส(
ประกงบด้วย(โครงการ/
งบประมาณ((และช่วง
ระยะเวลาด าเนินการ  
ประจ าปี(2565 
6.มีการรายงานการ
ด าเนินการตามแผน( 
 

ส านฐกปลฐด 
1.นิติกร 
2นฐกจฐดการงาน
ทฐ่วไป 
3.(งาน
ประชาสฐมพฐนธ์ 
 
( 

ตลงดปี(
งบประมา
ณ(2565 

รายงานผลและสรุปสถิติการ
ร้งงเรียนการทุจริตต่งนน้าที่
ใน้ผู้บรินารทราบ 

ไม่ละเลยเพิกเฉย(
เมื่งพบการกระท า
ที่เอ้าอ่ายการทุจริต
รฐบสินบนที่
เกี่ยวอ้งงกฐบ
งงค์การบรินารส่วน
ต าบลกู่ทงง( 

 



มาตรการ วิธีการการด าเนินการ ผู้รฐบผิดชงบ ระยะเวลา
การ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ อ้งเสนงแนะ 

4.มาตรการ
ป้งงกฐนและ
ส่งเสริมการ
อฐดกฐน
ระนว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกฐบ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตฐว
และประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจฐดงบรม/
จฐดท าสื่งประชาสฐมพฐนธ์(
รณรงค์ 
2.(จฐดคู่มืงแนวปฏิบฐติใน
การใช้ทรฐพย์สินองงทาง
ราชการ 
 

ส านฐกปลฐด 
1.นิติกร 
2นฐกจฐดการงาน
ทฐ่วไป 
3.(งาน
ประชาสฐมพฐนธ์ 
 
( 

ตลงดปี(
งบประมา
ณ(2565 

จฐดท าประกาศ(เรื่งง
มาตรฐานการป้งงกฐนการ
อฐดกฐนระนว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม(ลงวฐนที่(29(
กุมภาพฐนธ์(2565( 

(ใน้ผู้บฐงคฐบบฐญชา(
ก ากฐบ(ติดตาม(และ
สงบทานมาตรการ
แนวทางการ
ด าเนินงานงย่า
สม่ าเสมง(เพ่ืง
สงดคล้งงต่งการ
เปลี่ยนแปลองง
กฏนมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


