
๑๕๕ 
 

ส่วนที ่๔ 
การตดิตามและประเมินผล 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งด าเนินการต่อเน่ืองจากท่ีผูบ้ริหาร 
ไดอ้นุมติัและประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน  รวมถึงการไดจ้ดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีด าเนินการแลว้  ตอ้ง
มีการน าแผนพฒันานั้นลงไปสู่การปฏิบติั  เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการพฒันาและสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินและบรรลุวตัถุประสงคก์ารพฒันาท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
 ความหมาย 
      การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 เป็นการน าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีไดก้  าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ไปด าเนินการให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย โดยตอ้งก าหนดหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ และวธีิการด าเนินการ 
      การติดตาม 
 เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน วา่ได้
ปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ท่ีก าหนดไวใ้นแผนงาน/โครงการ หรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพเพียงใด และอยูใ่นระยะเวลา งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินการตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ 
      การประเมินผล 
 เป็นขั้นตอนในการแสวงหาค าตอบว่าแผนงาน/โครงการท่ีน าไปปฏิบติับรรลุวตัถุประสงค์หรือไม่   
อยูใ่นระดบัใด หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงเป็นการวดัระดบัความส าเร็จ หรือความลม้เหลวของการน าแผนงานโครงการ
ตามแผนพฒันาฯ ไปปฏิบติั   
 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินนั้น จะตอ้งมีการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา โดยจะตอ้งติดตาม

และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ้ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะตอ้ง ด าเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพฒันาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้อง
แผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แจง้ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 
๒๙๓๑ ลงวนัท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางทบทวนแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
 



๑๕๖ 
 

๒.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินนัน้ จะต้องมกีารตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา โดยจะต้องตดิตามและประเมินยทุธศาสตร์ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ และในการ
ประเมินแผนนัน้จะต้องด าเนินการประเมินคณุภาพของแผนยทุธศาสตร์การพฒันาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยทุธศาสตร์ เพื่อสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ินสีปี่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน แจ้งตามหนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวนัท่ี ๑๐ ตลุาคม ๒๕๕๙ เร่ือง  ซกัซ้อมแนวทางและหลกัเกณฑ์การจดัท าและประสานแผนพฒันา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจดัท าแผนของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

๓.  สรุปผลการพฒันาท้องถิ่นในภาพรวม 
๓.๑ การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวดัผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลกู่ทองไดด้ าเนินการจดัท าแผนพฒันาข้ึนมา เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการพฒันา อบต.ให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กบั
ประชาชน ในการจัดท าแผนพัฒนานั้ นจะต้องมีการติดตามและประเ มินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ้ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ้ 
๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพฒันาเป็นผูด้  าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ซ่ึง
คณะกรรมการจะตอ้งด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เพื่อให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในทอ้งถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน 
สิบห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวนัโดยอยา่งนอ้ยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  โดยเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

 แบบท่ี  ๑   การก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 แบบท่ี  ๒   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 แบบท่ี  ๓/๑   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

 แบบประเมินคุณภาพของแผนพฒันา  
  
 
 



๑๕๗ 
 

  (๒) การวดัผลในเชิงคุณภาพ 
การจดัผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวดัผลเชิง

คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมินความพงึพอใจ  มีดังนี้ 
 แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการใหบ้ริการ 

 

๔.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพฒันาพฒันาท่ีล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลบัสับซอ้น 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบ่ือหน่ายกบักระบวนการจดัท าแผนท่ีมีความยุง่ยากมากข้ึน 
 ๓. ปัญหาอาจไม่ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งตรงจุดเพราะขอ้จ ากดัของระเบียบกฎหมายท่ีท าไดย้ากและ 

บางเร่ืองอาจท าไม่ได ้  
๔.๒  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 

 ๑. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปีควรพิจารณาใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันามาเป็นกรอบในการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินและใหมี้ความสอดคลอ้งกนั 
 ๒. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลงัในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
 ๓. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนั้น 
 ๔. เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกบักบัภารกิจแต่ละดา้นท่ีจะตอ้ง
ด าเนินการ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 
 


