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คำนำ 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๓ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป     

 

 เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลกูทอง จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๗) เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยาง
ยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   
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    สวนที ่1 
 

การบทนำ 

 
 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เปนบทบาทและอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญประการหน่ึงขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ในการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามอำนาจหนาที่ ทั้งดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริม
คุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม และ
ดานศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังน้ีเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ และ ๖๗ “การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื ้อจัดจาง          
การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารทั้งนี ้ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการน้ันและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด ”  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีอำนาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมี   ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนเคร่ืองมือท่ีสำคัญประการหน่ึง
ท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได
อยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร บุคลากร  
สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม
ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไป พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึง
สงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดีย่ิง      
 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

3) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน



 ๒ 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคย่ิงข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เม่ือ
ทราบขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และสวนที่สอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุนการ
นำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลตาง ๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลาน้ีไดผล
เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั ้นตอนท่ี ๑  แตง ต้ังคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบ ียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘ แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ขอ 28 ดังน้ี   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึง

คนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ (1)(2)(3)(4) และ(5) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกได   



 ๓ 

 

ขั้นตอนท่ี ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

 

  ข้ันตอนท่ี ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
(ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ (๓)   

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั#นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 ๕ 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง ไดกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังน้ี     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖   
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘   
เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  
เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙   
เรื ่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ ่นส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2๙31 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม  ๒๕61   
เรื ่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ ่นหาป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว๗๔๖๗ ลงวันที ่ ๑๔ ธันวาคม  ๒๕6๓   
เร่ือง แนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

-   คูมือการติดตามและประเมินผล การจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  
และเปนหวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
         การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที ่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน 

 



 ๖ 

(๔)  ความกาวหนา     
       พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและสาธารณูปโภค (การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน  

สะพาน ทอระบายน้ำ ติดต้ังระบบจราจร กอสรางระบบสาธารณูปโภค) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ (พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนเพ่ือเพ่ิมรายได  

สงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑชุมชนสงเสริมการเล้ียงสัตวเพ่ือแหลงผลิตเน้ือ) 
                     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข (สงเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ การควบคุมโรค 
สงเสริมการบริโภคท่ีถูกสุขลักษณะปราศจากสารพิษ) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา (สงเสริมใหประชาชนเขาถึงการบริการทางการศึกษาทั้งใน
ระบบและนอกระบบ) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย (สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุเด็กเล็ก ผูพิการ  
ผูดอยโอกาสมีชีวิตอบอุน สามารถอยู กับสังคมได) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ (สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
จัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ) 
                    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น (สงเสริมและอนุรักษภูมิ
ปญญาทองถ่ิน) 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารงานบุคคล (พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน สงเสริมและพัฒนาดานบุคลากร สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการของ 
อบต. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สงเสริม สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญ) 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม   

งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา 
มีการบำรุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล     
        ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗)  ผลลัพธและผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบล ซึ่งสงผล

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเกี ่ยวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

 
 
 



 ๗ 

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตอง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ  
๒ ประการ  ดังน้ี 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคกระกอบ  ๔ ประการ ดังน้ี 

  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล   
         ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนใน

ทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนราย 
ไตรมาสและรายหกเดือนได   
    (๔)  เคร่ืองมือ   

         อันไดแก เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา เปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะหทาง
สถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

 
(๕)  กรรมวิธี   

         อันไดแก เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร  
ซึ่งเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ทองถิ ่น โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยสินตาง ๆ มี
อยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตาง ๆ 
เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีต้ังไวหรือไม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนำขอมูล
มาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   



 ๘ 

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น แผนการ

ดำเนินการ ขอแบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดใหผู รับผิดชอบโครงการเปนผู รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

    สวนที ่๒ 
 

การพฒันาวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

   กาพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 
วิสัยทัศน  ขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง 
 “บริหารงานดวยความโปรงใส สงเสริมการเกษตร สรางรายได พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจอยางย่ังยืน” 
พันธกิจการพัฒนา 
ภารกิจหลักท่ี  1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี  2  สงเสริมคุณภาพชีวิตของแระชาชนใหไดรับการบริการอยางท่ัวถึงทุกรูปแบบ 
ภารกิจหลักท่ี  3  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
ภารกิจหลักท่ี  4  วางแผน การสงเริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
ภารกิจหลักท่ี  5  คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ภารกิจหลักท่ี  6  สงเสริมและอนุรักษ ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภารกิจหลักท่ี  ๗  ส#งเสริมการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส#วนราชการ และ  

                    องค>กรปกครองส#วนท@องถ่ินจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ดำเนินการกอสรางปรับปรุงและซอมแซมระบบสาธารณูปโภคและเสนทางการคมนาคม 
2. ยกระดับการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง 
3. คุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษคุณคาทางวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น และ

ของชาติ 
 4. ดำเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
 5. ดำเนินการเพ่ือใหประชาชนมีการสันทนาการอยางมีคุณภาพและพอเพียง 
 6. ดำเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 7. พัฒนาประสิทธิการผลิตผลการเกษตรโดยปราศจากสารเคมีหรือสารพิษและไมเปนอันตรายตอ
ส่ิงแวดลอมรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหย่ังยืน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   การพัฒนาดานคมนาคมและสาธารณูปโภค 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทอระบายน้ำ 

๒. ติดต้ังระบบจราจร 
3. กอสรางระบบสาธารณูปโภค 
 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนเพ่ือเพ่ิมรายได 
2. สงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑชุมชน 
3. สงเสริมการเล้ียงสัตวเพ่ือแหลงผลิตเน้ือ 

 



 ๑๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2. การควบคุมโรค 
3. สงเสริมการบริโภคท่ีถูกสุขลักษณะปราศจากสารพิษ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานการศึกษา   
           แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริมใหประชาชนเขาถึงการบริการทางการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 ยุทธศาสตรท่ี  ๕  การพัฒนาดานการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย 
          แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหผูสูงอายุ เด็กเล็ก ผูพิการ ผูดอยโอกาสมีชีวิตอบอุน สามารถอยู  
                         กับสังคมได 

2. สงเสริมใหเยาวชนหางไกลส่ิงเสพติด 
 ยุทธศาสตรท่ี  ๖  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
 แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ 
   2. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 
 ยุทธศาสตรท่ี  ๗  การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา 

1. อนุรักษและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี  ๘  การพัฒนาดานการเมือง การบริหารงานบุคคล 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
2. สงเสริมและพัฒนาดานบุคลากร 
3. สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการของ อบต. 
4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. สงเสริม สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 ๑๑ 

 สวนที ่3 
 

 
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลกูทอง 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจ ัดทำแผนพ ัฒนาขององค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน  พ .ศ .  ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข อ  ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   

ดังนั้น เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง เปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง     
จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง ประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๗ (2566-2567) 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 28 กำหนดใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบลแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาชนทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละส่ีป และมีอำนาจหนาท่ี ดังน้ี) 
5.1  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
5.2  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
               
 
 
 

 

 



 ๑๒ 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง  
Ø  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕6๖ – ๒๕๗๐) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลง  
Ø  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รวมท้ังท่ีเปล่ียนแปลง และเพ่ิมเติม   
 

1. ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณน้ัน วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม 

2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓ 

การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง อ.เชียงยืน จ.มหาสารคาม 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไมมี 
การ

ดำเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน P  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน P  
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ P  
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน P  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน P  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

P  

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล P  
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน P  
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (swot) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

P  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง P  
11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

P  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีย่ังยืน P  
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน P  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา P  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด P  
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา P  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร P  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร P  

 
 
 

 
 
 
 



 ๑๔ 

การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ  256๗ 
ตารางท่ี 1  จำนวนโครงการและงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 

ยุทธศาสตร/แผนแผนงาน 

จำนวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน 

งบประมาณ 

ดำเนินการ
จริง 
จำนวน
โครงการ 

 

จำนวน 

งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละ
ของ
โครงการ
ทั้งหมด 

หนวย 
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตรดานคมนาคมและ
สาธารณูปโภค     
1.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
๑.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
๙๕ 
0 

 
34,133,600 

0 

 
60 
0 

 
14,762,400 

0 

 
63.15 

 
กองชาง 
สำนักปลัด 

รวม 95 34,133,600 60 14,762,400 63.15  

2.ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
    ๒.1 แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
    ๒.2 แผนงานการเกษตร  

 
0 
๘ 

 
0 

๖๔๐,๐๐๐ 

 
0 
๓ 

 
0 

๖๐,๐๐๐ 

 
 

37.50 

 
สำนักปลัด
สำนักปลัด 

รวม 8 ๑,๔๖๐,๐๐๐ 3 ๒๑๐,๐๐๐ 37.50  
3. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
    ๓.๑. แผนงานสาธารณสขุ 

      
๙ 

 
๔๖๐,๐๐๐ 

 
๕ 

 
๑๓๗,๐๐๐ 

 
55.55 

 
สำนักปลัด 

รวม ๙ ๔๖๐,๐๐๐ ๕ ๑๓๗,๐๐๐ 55.55  
4. ยุทธศาสตรดานการศึกษา 
   ๔.1. แผนงานการศึกษา 

 
๑๕ 

 
๖,๔๓๐,๐๐๐ 

 
7 

 
1,317,610 

 
46.66 

 
กอง

การศึกษาฯ 
รวม ๑๕ ๖,๔๓๐,๐๐๐ 7 1,317,610 46.66  

5. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรมนุษย 
   ๕.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
11 

 
230,000 

 
 

11 
 

230,000 
 

100 
 
สำนักปลัด 

รวม 11 230,000 11 230,000 100  
6.ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
   ๖.๑ แผนงานการเกษตร 

 
๙ 

 
๑๔๙,๐๐๐ 

 
๓ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
33.33 

 
สำนักปลัด 

รวม ๙ ๑๔๙,๐๐๐ ๓ ๓๕,๐๐๐ 33.33  
7. ยุทธศาสตรดานศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
    ๗.๑ แผนงานการศึกษา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 
๑๔ 

 
 

7๕๐,๐๐๐ 

 
 

7 

 
 

480,000 

 
 

50.00 

 
กอง

การศึกษาฯ 

รวม ๑4 7๕๐,๐๐๐ 7 480,000 50.00  
8. ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหารงาน
บุคคล 

   ๘.๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
๑๑ 

 
๓๓,๖๔๕,๐๐๐ 

 
๓ 

 
6๒๐,๐๐๐ 

 
27.27 

 
สำนักปลัด 

 

รวม 
๑๑ ๓๓,๖๔๕,๐๐๐ ๓ 620,000 27.27  

172 76,437,600 99 17,642,010 57.55  

 
 



 ๑๕ 

ตารางท่ี 2   สรุปการดำเนินการโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
โดยมีรายละเอียดแตละยุทธศาสตรสามารถแยกเปนแผนงาน / โครงการ / งบประมาณ  ไดดังน้ี 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ตามขอบัญญัติ ดำเนินการ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

    

 1.1 โครงการกอสรางถนน คสล. สายตอจาก
โครงการเดิมเช่ือมถนนสายขามเปย-บานโจด  
บานขามเปย หมูท่ี ๓ 

314,000 314,000 277,600 
 

เงินเหลือจาย 

 1.2 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายวีระ
พงษ ถึงบานนายอดิศักด์ิบานกูทอง หมูท่ี ๑ 

127,000 127,000 
 

117,000 เงินเหลือจาย 

 1.3 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานพอวิญู 
บานขามเจริญ หมูท่ี ๑๙ 

86,800 62,000 61,300 เงินเหลือจาย 

 1.4 โครงการกอสรางถนน คสล. (สายสวนแมสำลี-
ทางแยกไปวัดปาโพธิญาณ)บานหนองโจด นอย  
หมูท่ี ๑๑ 

293,600 291,000 285,000 
 

เงินเหลือจาย 

 1.5 โครงการกอสรางถนน คสล. จากวัดสวางหนอง
ชาด-บ.หนองชาด บานหนองชาด หมูท่ี ๖ 

192,000 192,000 
 

191,200 เงินเหลือจาย 

 1.6 โครงการกอสรางถนน คสล. บานหนองมันปลา 
หมูท่ี ๑๐ 

287,000 287,000 
 

269,600 
 

เงินเหลือจาย 

 1.7 โครงการกอสรางถนน คสล. สายจากบานรัดดา
กรไปถึงสามแยกบานนางพิศมัย บานขามเปย  
หมูท่ี ๑๒ 

114,000 114,000 
 

114,000 
 

 

 1.8 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนางกัญ
หาถึงบานนางบุญโฮม บานเมืองเพ็ง หมูท่ี ๑๕ 

246,000 
 

246,000 
 

238,300 เงินเหลือจาย 

 1.9 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนายคำผง
ไปศาลาหนองขามบานหนองมันปลา หมูท่ี ๗ 

201,000 201,000 
 

201,000 
 

 

 1.10 โครงการกอสรางถนน คสล. สายหนองธูปครัว
ไปหนองแรง บานใหมบัวบาน หมูท่ี ๑๔ 

285,900 283,000 
 

280,000 เงินเหลือจาย 

 1.11 โครงการกอสรางถนน คสล. สายหนองปง 
บานหนองชาด หมูท่ี ๖ 

110,000 110,000 
 

106,300 เงินเหลือจาย 

 
 
 
 



 ๑๖ 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ตามขอบัญญัติ ดำเนินการ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

    

1.12 โครงการกอสรางบอพักน้ำและขยายผิวจราจร 
คสล. บานขามเปย หมูท่ี ๔ 

110,000 107,800 
 

106,000 เงินเหลือจาย 

1.13  โครงการติดต้ังพลังงานแสงอาทิตยประปา
หมูบาน บานหนองมันปลา หมูท่ี ๑๘ 

300,000 300,000 
 

300,000 
 

 

1.14 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลงหินคลุก 
บานกูทอง หมูท่ี ๑๖ 

300,000 290,000 
 

290,000 
 

เงินเหลือจาย 

1.15 โครงการวางทอประปาหมูบาน  บานหนอง
มันปลา หมูท่ี ๗ 

60,000 30,600 
 

27,700 
 

เงินเหลือจาย 

1.16 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. จากบานนาง
สุด  นารอง บานโจดใต หมูท่ี ๑๓ 

148,000 148,000 
 

140,000 เงินเหลือจาย 

1.17 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. จากบานนาย
พิทักษ - หมูบาน บานโจดใต หมูท่ี ๑๓ 

152,000 151,300 
 

145,000 เงินเหลือจาย 

1.18 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. สายบานนาง
นิด เหลาวงษา-บานนายวันชัย ครยก บานโจด หมูท่ี 
๙ 

95,800 92,100 
 

88,000 
 

เงินเหลือจาย 

1.19 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. หมูท่ี ๗ บาน
หนองมันปลา 

52,000 52,000 
 

52,000 
 

 

1.20 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.จากบานนาง
อรัญญา – บานนายนิคม เหลาเวียงเกตุ บานหนอง
บุญชู  หมูท่ี ๑๗ 

320,000 320,000 
 

320,000 
 

 

1.21 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.ตอจาก
โครงการเดิมหนาบาน ดร.ดาหวัน ทะสา -หนาบาน
นางเล็กไปถึงส่ีแยก บานโจด หมูท่ี ๙ 

204,000 204,000 
 

202,000 
 

เงินเหลือจาย 

1.22 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.พรอมบอพัก
และฝาปด เทคอนกรีตเสริมเหล็กทับแนวหลังทอ 
บานกูทอง หมูท่ี ๑ 

175,000 175,000 
 

174,000 
 

เงินเหลือจาย 

1.23 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.พรอมบอพัก
และฝาปด เทคอนกรีตเสริมเหล็กทับแนวหลังทอ 
บานเมืองเพ็ง หมูท่ี ๒ 

107,000 107,000 
 

107,000 
 

 

 
 
 



 ๑๗ 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ตามขอบัญญัติ ดำเนินการ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.24 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. สายนาย
เสวียน สิมวงศ-บานนายหัน กองสำลี  
บานหนองบุญชู หมูท่ี ๕ 

    

284,000 284,000 
 

284,000 
 

 

1.25 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. สายบาน
นางพาฝน บานขามเจริญ หมูท่ี ๑๙ 

250,000 215,000 
 

215,000 
 

เงินเหลือจาย 

1.26 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.สายบาน
นางแพรวพรรณ-บานนางบรรจง บานเมืองเพ็ง 
หมูท่ี ๒ 

198,000 198,000 
 

198,000 
 

เงินเหลือจาย 

1.27 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.สายสี่แยก 
รานเสริมสวยถึงบานนายสังข บานบัวบาน  
หมูท่ี ๘ 

290,200 280,800 
 

274,000 เงินเหลือจาย 

1.28 โครงการวางทอระบายน้ำ ซอยบานนาง
พิศมัย ออกไปหนาวัดสวางวิจารณ  
บานขามเปย หมูท่ี ๑๒ 

195,000 194,000 
 

194,000 
 

เงินเหลือจาย 

1.29 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. พรอมบอ
พักฝาปด เททับหลังแนวหลังทอ  
บานขามเปย หมูท่ี ๔ 

100,000 92,500 
 

92,500 
 

เงินเหลือจาย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 ๑๘ 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ตาม

ขอบัญญัติ 
ดำเนินการ 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 
2.1 โครงการ ๑ อปท. ๑ สวนสมุนไพร เฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกลาเจาอยูหัว 

 
 

20,000 

 
 

20,000 
 

 
 

20,000 
 

 

2.2 โครงการเกษตรอินทรียชีวีปลอดภัย 20,000 20,000 20,000  

2.3 โครงการฝกอบรมการผลิดปุยหมักชีวภาพ 20,000 20,000 20,000  

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข 
3.1 คาจางเหมาบริการสำรวจขอมูลจำนวนสัตว
และข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัย 

 
 

7,000 

 
 

7,000 
 

 
 

7,000 
 

 
 

3.2 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำ
สุขภาพ แกนนำชุมชนในการดำเนินงานดาน
สาธารณสุข 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

 
 
 

3.3 โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา
ตามโครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยตามพระ
ปณิธานศาสตราจารยดร.สมเด็จพระเจานองนาง
เธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

100,000 70,000 
 
 
 
 

 

70,000 
 

 

3.4 โครงการฝกอบรมใหความรูและการณรงค
ควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 

20,000 20,000 20,000  

3.5 โครงการใหความรูแกประชาชนในการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค 
 
 
 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

 



 ๑๙ 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

ตาม
ขอบัญญัติ 

ดำเนินการ 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
แผนงานการศึกษา (งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา) 
4.1 โครงการแขงขันกีฬาภายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 

 
 
 

40,000 

 
 
 

40,000 
 

 
 
 

40,000 
 

 

4.2 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียนของ 
ศพด.อบต.กูทอง 

20,000 10,000 
 

10,000 
 

 

4.3 โครงการวันเด็กแหงชาติ 100,000 100,000 
 

100,000 
 

 

4.4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

1,200,000 
 

1,037,610 
 

1,037,610 
 

 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ) 
4.6 โครงการวันสำคัญของชาติ 

 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

20,000 
 

 
 
 
 

20,000 
 

 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ) 
4.7 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
 

 
 
 

150,000 

 
 
 

80,000 
 

 
 
 

80,000 
 

 

4.8 โครงการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬา
ระดับอำเภอและจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

 



 ๒๐ 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

ตาม
ขอบัญญัติ 

ดำเนินการ 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ (งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน) 
4.9 โครงการจัดกิจกรรมประเพณีเขาพรรษา 

 
 
 

150,000 

 
 
 

50,000 

 
 
 

50,000 

 

4.10 โครงการบุญประเพณีสรงกู 100,000 70,000 70,000  

4.11 โครงการวัดประชารัฐสรางสุข 10,000 10,000 10,000  

4.12 โครงการสงเสริมประเพณีบุญสารทเดือน
สิบ 
 

70,000 50,000 
 

50,000 
 

 

4.13 โครงการสืบสานประเพณีทองถ่ินบุญโนน
พระธรรม 

10,000 10,000 
 

10,000 
 

 

4.14 โครงการสืบสานประเพณีบุญคูณลาน 
 

150,000 120,000 
 

120,000 
 

 

4.15 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 100,000 80,000 80,000  

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย แผนงานสังคมสงเคราะห 
(งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห) 
5.1 โครงการปรับปรุงส่ิงอำนวยความสะดวก
สำหรับผูสูงอายุและคนพิการ 
 

 
 
 

20,000 

 
 
 

10,000 
 

 
 
 

10,000 
 

 

5.2 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  
ผูพิการ และ ผูดอยโอกาส 
 

20,000 10,000 
 

10,000 
 

 

5.3 โครงการสงเสริมอาชีพ ดานการอนุรักษภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

30,000 20,000 
 

20,000 
 

 

5.4 โครงการใหความชวยเหลือประชาชนดาน
การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 

40,000 40,000 
 

40,000 
 

 



 ๒๑ 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

ตาม
ขอบัญญัติ 

ดำเนินการ 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
(งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) 
5.5 โครงการ การจัดการขยะครัวเรือนในชุมชน 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 

5.6 โครงการ ถนนปลอดขยะใสใจส่ิงแวดลอม 10,000 5,000 5,000  

5.7 โครงการการดำเนินการจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน
ทองถ่ินไทย 

20,000 5,000 
 

5,000 
 

 

5.8 โครงการจัดทำประชาคมหมูบาน/ตำบล 30,000 20,000 20,000  

5.9 โครงการฝกอบรมพัฒนาอาชีพสตรีตำบลกูทอง 20,000 20,000 20,000  

5.10 โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพใหแก
ประชาชนในตำบลกูทอง 

50,000 50,000 50,000  

5.11 โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ เก่ียวกับการดำเนินงานของ
ทองถ่ิน 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
แผนงานการเกษตร 
6.1 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

 

6.2 โครงการวันตนไมประจำปของชาติ 5,000 5,000 5,000  

3.3 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

20,000 20,000 20,000  

7  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหารงานบุคคล  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(งานบริหารท่ัวไป) 
7.1 โครงการฝกอบรมเสริมสรางจริยธรรมใหแก
บุคลากร องคการบริหารสวนตำบลกูทอง 

20,000 20,000 
 

20,000 
 

 

7.2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรูใหแกคณะผูบริหาร  
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง 

500,000 300,000 
 

300,000 
 

 

 



 ๒๒ 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตาม

แผนพัฒนา 
ตามขอบัญญัติ ดำเนินการ 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหารงานบุคคล  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(งบลงทุนคาบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ ) 
7.5 โครงการซอมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ 
ยานพาหนะและขนสง 
 
 

 
 
 

550,000 

 
 
 

550,000 
 

 
 
 

550,000 
 

 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการ
บริหารงานบุคคล  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
(งานบริหารงานคลัง) 
7.6 โครงการประชาสัมพันธและใหความรู
เก่ียวกับภาษีท่ีดินและส่ิงกอสราง 
 
 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 
 

 
 
 

20,000 
 

 

7.7 โครงการปรับปรุงและพัฒนาแผนท่ีภาษี 
 

50,000 50,000 
 

50,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 

สรุปโครงการท่ีดำเนินการ  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
ประเภทเงินอุดหนุน 

ลำดั
บ 
 

แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

ตาม
ขอบัญญัติ 

ดำเนินการ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.1 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอเชียง
ยืน โครงการขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรและท่ี
อยูอาศัย บานขามเจริญ หมูท่ี ๑๙ 

 
21,700 

 
21,700 

 

 
21,700 

 

 

1.2 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอเชียง
ยืน โครงการขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรและท่ี
อยูอาศัย บานเมืองเพ็ง หมูท่ี ๑๕ 

54,000 54,000 
 

54,000 
 

 

1.3 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค อำเภอเชียง
ยืน โครงการขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรและท่ี
อยูอาศัย สายวัดเทพนิมิตร บานขามเปย หมูท่ี ๔ 

100,000 100,000 
 

100,000 
 

 

2 แผนงานสาธารณสุข  
2.1 อุดหนุนการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุขใหกับ
คณะกรรมการชุมชน/หมูบาน 

 
380,000 

 
380,000 

 

 
380,000 

 

 

3 แผนงานการศึกษา 
3.1 โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหแก
โรงเรียน สังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ีตำบลกูทอง 

 
2,214,400 

 

 
2,214,400 

 

 
2,214,400 

 

 

4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
4.1 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอเชียงยืน 
จังหวัดมหาสารคาม โครงการจัดกิจกรรมงานขาว
คูณลานสืบสานประเพณีของดีเมืองเชียงยืน 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

 

5  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
5.1 อุดหนุนองคการบริหารสวนตำบลดอนเงิน  
โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

30,000 30,000 
 

30,000 
 

 

5.2 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอเชียงยืนตาม
โครงการจัดงานราชพิธี/รัฐพิธี 
 

25,000 25,000 
 

25,000 
 

 

 



 ๒๔ 

แผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 1)  
บัญชีจายขาดเงินสะสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ 

 

ลำดับ 
 

แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

งบประมาณ ดำเนินการ 

1 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและ
สาธารณูปโภค  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
(งานกอสราง) 
1.1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายคลองชลประทานไปบานเมืองเพ็ง บานกู
ทอง หมูท่ี 1 

 
 
 
 

465,000 

 
 
 
 

465,000 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายขางกุดอายลายไปหอปูตา บานเมืองเพ็ง  
หมูท่ี ๒ 

 351,500 351,500 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบานนายปน ไปบานโจด (ตอจากโครงการ
เดิม งบป 67) บานขามเปย หมูท่ี ๓ 

221,500 
 

221,500 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.4 โครงการกอสรางถนน คสล. สายจากบาน
นายประยงค อันสุริ (ตอจากโครงการเดิม) ไป
บานนายทวี เวียงนนท บานขามเปย หมูท่ี ๔ 

465,000 
 
 

465,000 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.5 โครงการกอสรางถนน คสล.สายจากศาล
ยายชู-รพ.สต.บานหนองบุญชู หมูท่ี 5 

1,280,100 
 

 

1,280,100 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.6 โครงการกอสรางถนน คสล.สายจากบาน
นางทองพิญ เหลาแสงสี ไปบานนายหงษ ชาติ
วงษ บานหนองชาด หมูท่ี 6 

298,600 
 

 

298,600 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.7 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.จากบาน
นายสมบูรณ ถึงบานนายทองปาน บานหนอง
มันปลา หมูท่ี 7 

335,900 
 
 

335,900 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.8 โครงการกอสรางถนน คสล.หนาบานนาย
เปง (หลังวิทยาลัยแปซิฟก) 
ถึงบานนางประนอม บานบัวบาน หมูท่ี ๘ 
 
 

351,500 
 

351,500 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 



 ๒๕ 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

งบประมาณ ดำเนินการ 

 1.9 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.หลังบานแม
ทองพิษ บานโจด หมูท่ี 9 

140,000 140,000 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.10 โครงการวางทอระบายน้ำ คสล.หนาบาน
นายบุญเฮียง สะสิงหถึงบานพอบุญ นามโยธี บาน
โจด หมูท่ี 9 

86,200 86,200 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.11 โครงการกอสรางถนน คสล.รอบหมูบานไป
ถนนสายหนองไขนกยุงบานหนองมันปลานอย  
หมูท่ี 10 

465,000 465,000 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.12 โครงการกอสรางถนน คสล. ( ตอจาก
โครงการเดิม งบป 67 ) ไปวัดปาฯ บานโจดนอย 
หมูท่ี 11 

349,200 349,200 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.13 โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานนาง
สุรนียฐาน - นานางสมิง จำเริญศรี บานขามเปย  
หมูท่ี 12 

349,200 349,200 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.14 โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานนาง
เพลินตา นารอง - คลองชลประทาน บานโจดใต 
หมูท่ี 13 

291,100 291,100 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.15 โครงการกอสรางปรับปรุงซอมแซมถนน 
คสล. สายบานสมบัติ ทาพา บานโจดใต หมูท่ี 13 

61,700 61,700 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.16 โครงการกอสรางถนน คสล. สายจากวัด
เทพนิมิตรไปบานหนองมันปลา บานใหมบัวบาน 
หมูท่ี 14 

352,300 352,300 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.17 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานนาย
สมพร ชาติวงษ ไป บานนายโกวิทย กาฬสินธุ 
บานเมืองเพ็ง หมูท่ี 15 

465,000 465,000 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.18 โครงการกอสรางถนนหินคลุกสายแยกทาง
หลวง 2391 บานกูทอง หมูท่ี ๑๖ 

423,000 423,000 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.19 โครงการกอสรางถนน คสล. หนาบานนาย
ประควร สอนเสนา บานหนองบุญชู หมูท่ี 17 

150,900 150,900 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.20 โครงการกอสรางถนน คสล. ราน อ.รวมยาง
ถึงนายสมบรูณ ศิริกรรณ บานหนองบุญชู หมูท่ี 
17 
 
 

107,300 107,300 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 



 ๒๖ 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

เงินสะสม ดำเนินการ 

 1.21 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบาน
นางเย็น - บานนางพวงมะณี (เช่ือมตอโครงการ
เดิม) บานหนองมันปลา หมูท่ี 18 

351,500 
 

351,500 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.22 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานแม
ศิริพร สุวรรณสิงห บานขามเจริญ หมูท่ี 19 

216,200 216,200 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.23 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบานครู
ชลธิชา บานขามเจริญ หมูท่ี ๑๙ 

125,200 125,200 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.24 โครงการกอสรางโรงจอดรถในองคการ
บริหารสวนตำบลกูทอง 

500,000 
 

500,000 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.25 โครงการทำร้ัวรอบท่ีทำการองคการ
บริหารสวนตำบลกูทองพรอมประตู  

1,000,000 
 

1,000,000 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.26 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายคลองชลประทานไปบานเมืองเพ็ง 
บานกูทอง  
หมูท่ี 1 

465,000 
 

465,000 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.27 โครงการติดต้ังไฟฟาโซลาเซลลสนาม 
อบต.กูทอง 
 

500,000 
 

500,000 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1.28 โครงการปรับปรุงตอเติมสำนักงาน หอง
กองคลัง 
 

500,000 
 

500,000 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและ
สาธารณูปโภค  
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและ
โยธา) 
 2.1 โครงการจัดซ้ือรถตักหนาขุดหลัง ชนิด 
ขับเคล่ือน ๔ ลอ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3,500,000 
 

 
 
 
 

3,500,000 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 



 ๒๗ 

ลำดับ แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
แผนพัฒนา 

เงินสะสม ดำเนินการ 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมและ
สาธารณูปโภคแผนงานรักษาความสงบ
ภายใน (งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย) 
3.1 โครงการจัดซ้ือเรือทองแบนพรอม
เคร่ืองยนต 
 

 
 
 

300,000 
 

 
 
 

300,000 
 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
3.2 โครงการจัดซ้ือรถกระเชาไฟฟา ๖ ลอ 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

3.3 โครงการจัดซ้ือเล่ือยโซยนต จำนวน ๒ 
เคร่ือง 
 

40,000 
 

40,000 
 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
แผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารงาน
ท่ัวไป) 
4.1 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกขยะขนาด 6 ตัน 
6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบ ไมต่ำกวา 6,000 
ซีซี หรือกำลังเคร่ืองยนตสูงสุดไมต่ำกวา 170 
กิโลวัตต  
 

 
 

2,500,000 
 

 
 

2,500,000 
 

 
 
- 

 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
แผนงานการศึกษา (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
การศึกษา) 
5.1 ซ้ือซุมเฉลิมพระเกียรติ พระบรมฉายา
ลักษณพรอมติดต้ัง จำนวน 5 ซุม 
 

 
 
 
500,000 

 
 
 

500,000 

 
 
 
- 

 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 
 
 

 
 
 
 



 ๒๘ 

การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 
 

โครงการท้ังส้ินท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 256๗ คิดเปนรอยละ 110X100/203 
เทากับ 54.18  ของโครงการท่ีไดจากประชาคมหมูบาน 
 

โครงการท่ีปฏิบัติไดคิดเปนรอยละ  (110x100)/203 = 54.18 % 
ของโครงการท้ังส้ินท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 256๗ 
จำนวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา จำนวน  203  โครงการ   
ต้ังงบประมาณไวในป พ.ศ. 2567 จำนวน  110  โครงการ     
เปนโครงการท่ีดำเนินการในรอบเดือนตุลาคม จำนวน  110 โครงการ 

 
ตารางท่ี ๓ แผนภูมิแสดงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 256๖-2๕๗๐ 
 

 
 
 
 

105

71 71

38

11 119 5 5

15

5 52 2 29 3 3
14

10 1011 3 3

โครงการทั )งหมด โครงการตั )งงบประมาณ โครงการที4สําเร็จ 

แสดงผลการดาํเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ7น พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  

ด้านคมนาคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสขุ ด้านการศกึษา 

ด้านทรัพยากรมนษุย์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ด้านศิลปวฒันธรรมฯ ด้านการเมืองการบริหารงานบคุคล 



 ๒๙ 

ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบการรับจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง 
รายรับ-รายจาย 

 
รายการ 

ประมาณการ 
ปงบประมาณ 

256๖ 

ประมาณการ 
ปงบประมาณ 

256๗ 
ภาษีอากร ๑,๖๙๓,๐๐๐ ๑,๗๓๒,๐๐๐ 
คาธรรมเนียม คาปรับและคา
ใบอนุญาต 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๒๕,๓๐๐ 

รายไดจากทรัพยสิน ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
รายไดเบ็ดเตล็ด ๓๘๒,๐๐๐ ๒๕๘,๐๐๐ 
รายไดจากทุน ๕๕,๐๐๐ 1๕,๐๐๐ 
ภาษีจัดสรร 2๗,๔๒๐,๐๐๐ ๒๘,๕๖๙,๗๐๐ 
เงินอุดหนุน ๓๔,๐๐๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐,๐๐๐ 
รวมรายรับท้ังส้ิน ๖๔,๐๐๐,๐๐๐ ๖๖,๐๐๐,๐๐๐ 
 

รายจาย ประมาณการ 
ป ๒๕๖๖ 

ประมาณการ 
ป ๒๕๖๗ 

งบกลาง 1๘,๓๗๙,๒๐๐.๐๐ ๒๐,๖๓๐,๗๖0.๐๐ 

งบบุคลากร ๒๑,๒๖๐,๖๔๐.๐๐ 2๒,๕๐๓,๙๒๐.๐๐ 

งบดำเนินงาน ๑๕,๖๒๔,๙๖๐.๐๐ 1๓,๓๔๑,๗๒๐.๐๐ 

งบลงทุน ๖,๕๑๖,๘๐๐.๐๐ ๖,๖๖๘,๕00.00 

งบเงินอุดหนุน ๒,๒๑๘,400.00 
 

๒,๘๕๕,๑00.00 
 

รวมรายจายท้ังส้ิน ๖๔,๐๐0,00๐.๐๐ ๖๖,๐๐๐,๐๐.00 

 
ท่ีมา : งบรายรับ-รายจาย ( 256๖- 25๖๗) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ กองคลัง 

 
 
 
 
 
 



 ๓๐ 

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย  องคการบริหารสวนตำบลกูทองจึงไม
สามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจำกัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจำ ทำใหไมสามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนนอย 
 
หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจำกัดท่ีองคการบริหารสวนตำบลกูทองประสบปญหามาเปนเวลาหลายป  
เชนเดียวกับทองถิ่นอีกหลาย ๆ แหง   คือภาระคาใชจาย ทั้งคาใชจายประจำ คาใชจายที่เกิดจากภาระหนาที่ที่ตอง
ทำ ในขณะท่ีรายไดท่ีไดรับโดยเฉล่ียแลวเพ่ิมข้ึนนอยมาก  
 
มีขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อยางนอยเพื่อใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น วาควรจะดำเนินการตอไป
หรือไม  หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดำเนินโครงการคร้ังตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำป 256๗  นอกจากเสนอสภา 
องคการบริหารสวนตำบลรับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันแลว  จะตองมีการแจกใหกอง/งานตาง ๆ 
รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพื่อจะไดนำไปปรับปรุง พัฒนาใหดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดี
อยูแลวใหดีตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่ผานมา  
เพ่ือใหการดำเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเร่ืองสำคัญ  ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  แตจากการไดดำเนินการ 
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นวาการดำเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอย ไมเปน
รูปธรรม 



 ๓๑ 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 



 ๓๒ 

 
สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 

ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังน้ี 
 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 10 100 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน   เชิง

ปริมาณ  
10 9 ๙๐ 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ ่นไปปฏิบัติใน เชิง
คุณภาพ  

10 9 90 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 ๙ 9๐ 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60   
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 ๕ ๑๐๐ 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 ๑๐๐ 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี ความชัดเจนนำไปสูการ

ต้ังงบประมาณไดถูกตอง  
5 5 ๑๐๐ 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 4 9๐ 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 4 9๐ 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 5 ๑๐๐ 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 5 ๑๐๐ 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 5 ๑๐๐ 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 9๐ 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 ๑๐๐ 

 5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

5 5 ๑๐๐ 

 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 5 ๑๐๐ 
รวมคะแนน 100 90 ๙๖.๒๕ 

 
 
 

 



 ๓๓ 

 
   
สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
 

ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 
ลำดับ 

 
ประเด็นพิจารณา 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ
คะแนน
เต็ม 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวน
ตำบลกูทอง 

20 19 
 

100 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 1๔ 93.33 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65  100 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง    10 10 100 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลกูทองในเขต

จังหวัด       
10 10 100 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 10 100 
 3.4 วิสัยทัศน       5 5 100 
 3.5 กลยุทธ        5 5 100 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 5 ๘๐ 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 ๔ ๘๐ 
 3.8 แผนงาน       5 ๔ ๘๐ 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4 ๘๐ 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 ๘๐ 

รวมคะแนน 100 97 9๑.๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔ 

แบบประเมินความพึงพอใจแผนพัฒนาของ 

องค8การบริหารส<วนตำบลกู<ทอง 

 

 

 

 



 ๓๕ 

 

 

 
 

 

 

 



 ๓๖ 

 

 

 
 

 

 

 



 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 

เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง  อำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 

วันอังคารท่ี ๒๔ ธันวามคม ๒๕๖7 เวลา ๑๐.๐๐ น.   
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 

***************************** 
ผูมาประชุม    

1. นายบุญมี  สมพร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง ประธานคณะกรรมการ 
2. นายไพรฑูรย  บุตรโพธิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง กรรมการ 
3. นายปรีดา  ไชยพิเดช 
๔. นายสมบูรณ  นาเลา 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 
ผูแทนประชาคม 

กรรมการ 
กรรมการ 

๕. นายทวี  ภูกิ่งหิน  ผูแทนประชาคม กรรมการ 
๖. นางอรอุมา  กองฝาย  ผอ.โรงเรียนบานหนองบุญช ู กรรมการ 
7. นางจิรภา ปะการะสังข  ผอ.รพ.สต.หนองบุญช ู กรรมการ 
๘. นายนิธิศ  เหลาอัน  ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
๙. นายนิยม  สีพาติ่ง  ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
10. นางสาวพัชรา นามมุงคุณ  ผอ.กองคลัง กรรมการ 
1๑. นางมนัสนันท  รัตนวิจิตร  รองปลัด องคการบริหารสวนตำบล กรรมการและเลขานุการ 
1๒. นายศุภวัฒน  ขันแข็ง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุม    

 
 

1. นางมนัสนันท  รัตนวิจิตร  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลกูทอง  
๒. นายศุภวัฒน  ขันแข็ง 
๓. นายบุญมี  สมพร 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 

4.นายปรีดา  ไชยพิเดช 
5.นายไพรฑูรย  บุตรโพธิ์ 
6.นายทวี  ภูกิ่งหิน 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 
ผูแทนประชาคม 

๘. นางนิภาภรณ  สีหาอินทร   นวก.สาธารณสุข 
๙. นายนิธิศ  เหลาอัน  ผูทรงคุณวุฒ ิ
๑๐. นายนิยม  สีพาติ่ง 
๑๑. นางสาวพัชรา  นามมุงคุณ 
๑๒. นางสาวดาหวัน  ทะสา 
๑3. นายรณกร  สืบกินนอน 
๑4. นางชุมพร  อุปชาบาล 
๑๕. นางสาวแคทริยา  พาล ี
๑๖. นายวรากร  เหลาภักดี 
๑๗. นายเอกพนธ  สิทธิชัย     

 ผูทรงคุณวุฒ ิ
ผอ.กองคลัง 
นายกองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 
รองนายกองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลกูทอง 
ผช.นักประชาสัมพันธ 
ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผช.นักพัฒนาชุมชน 
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เร่ิมประชุม   เวลา ๑๐.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1              เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายบุญมี  สมพร  
ประธานคณะกรรมการ สวัสดีผูเขาประชุมทุกทานครับ ผมนายนายบุญมี  สมพร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบลกูทอง ในฐานะประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
องคการบริหารสวนตำบลกูทอง ขอขอบคุณทุกทานที่เสียสละเวลามาเขารวมประชุมใน
คร้ังน้ี 
วันนี้เปนการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการ
บริหารสวนตำบลกูทอง เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 เรื ่อง 
ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำปงบประมาณเปนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช ประกอบดวยการจัดทำหรือ
ทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตาม
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุหรือบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่นำไป
จัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจหรือเงินอื่นใดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเพื่อการพัฒนาทองถิ่นในการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจาย
ตามแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565)  
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถิ่นกับการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปน
การใหคะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือ
ภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป 
(ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั ้น) ขณะน้ี
องคการบริหารสวนตำบลกูทอง ไดประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป 
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งบประมาณ พ.ศ. 2568 แลว เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ดังนั้นเพื่อใหการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบล กูทอง ตองดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ ภายใน
เดือนธันวาคม 2567  
     กอนอื่น ผมขอเชิญ นางมนัสนันท  รัตนวิจิตร รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
กูทอง แจงรายชื่อและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลกูทอง เชิญครับ 

 
ท่ีประชุม            รับทราบ 

นางมนัสนันท  รัตนวิจิตร 
เลขานุการ             สวัสดีประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตำบลกู ทองและผู เขารวมประชุมทุกทาน ดิฉัน นางมนัสนันท   
รัตนวิจิตรรองปลัดองคการบริหารสวนตำบลกูทอง ขอแจงรายชื่อและบทบาทอำนาจหนาท่ี 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหคณะกรรมการทราบ ดังน้ี 

     ตามคำส่ัง องคการบริหารสวนตำบลกูทอง ท่ี ๙๔๖/256๗ เร่ือ แตงต้ังคณะกรรมการ 
     ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลกูทอง มีรายช่ือดังน้ี 

 
 

1. นายบุญมี  สมพร  ประธานคณะกรรมการ 
2. นายไพรฑูรย  บุตรโพธ์ิ กรรมการ 
3. นายสมบูรณ  นาเลา กรรมการ 
4. นายทวี  ภูก่ิงหิน กรรมการ 
5. นางอรอุมา  กองฝาย กรรมการ 
6. นางจิรภา ปะการะสังข กรรมการ 
7. นายนิธิศ  เหลาอัน   ผูทรงคุณวุฒิ 
8. นายนิยม  สีพาต่ิง  
9. นางสาวพัชรา นามมุงคุณ    
10. นายปรีดา  ไชยพิเดช                                   

ผูทรงคุณวุฒิ 
ผอ.กองคลัง  
กรรมการและเลขานุการ                              

11. นางมนัสนันท  รัตนวิจิตร กรรมการผูชวยเลขานุการ 
12. นายศุภวัฒน ขันแข็ง  กรรมการผูชวยเลขานุการ 
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โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี  ดังน้ี 
(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอ
ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยทั่วกัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ซ่ึงในรายละเอียดขอเชิญนักวิเคราะหฯ อธิบายใหคณะกรรมการทราบคะ  

 
ท่ีประชุม     รับทราบ 
นายศุภวัฒน  ขันแข็ง 
นักวิเคราะหฯ      สวัสดีครับ ประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลกูทอง และผูเขารวมประชุมทุกทาน  
กระผม นักวิเคราะหนโยบายและแผน ขออธิบายที่มาที่มาของการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาทองถิ่น มีดังนี้ครับ เนื่องดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และ ขอ ๓๐ 
และท่ีแกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซอมแนวทางปฏิบัติการใช
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ  
              การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีผูบริหาร ทองถิ่นประกาศใช ประกอบดวยการจัดทำ
หรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการ
ติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุหรือบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ี
นำไปจัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเพื่อการพัฒนาทองถิ่นในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการติดตามการใชงบประมาณ
รายจายตามแผนการดำเน ินงานขององค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน  (หน ัง สือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565) 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นโดย
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการอยางนอยปละ    
1 ครั ้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล 



 

-5- 
 

แผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เมื่อผูบริหารทองถิ่นไดรับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นแลวใหตรวจสอบและมีความเห็น แลวจัดทำเปนประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำป จะตองปดประกาศใหประชาชนทราบโดย
เปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันลงนามประกาศหรือนับแตวันให
ความเห็นดังกลาว ภายในเดือนธันวาคม  
เมื่อผูบริหารทองถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจำป
แลวใหเสนอเปนญัตติหรือเสนอตอประธานสภาทองถิ่น เพื่อใหประธานสภาทองถิ่นได
บรรจุในวาระการประชุมสภาทองถิ่นเปนการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุม
สภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได สมาชิกสภาทองถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอ
ความเห็นตั้งขอสังเกตในการประชุมสภาทองถิ่นได ใหผูบริหารทองถิ่นหรือผูบริหาร
ทองถิ่นมอบหมายใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอธิบาย 
ชี้แจง ตอบขอซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาทองถิ่นไดตามที่ประธานสภาทองถ่ิน
ไดอนุญาตใหประธานสภาทองถิ่นบรรจุญัตติหรือที่เสนอเปนระเบียบวาระการประชุม
สภาทองถิ่นภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามขอ 40 
หรือในสวนที่เกี่ยวของแหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
เ ม่ือสภาท อง ถ่ินได  เสนอความเห ็นหร ือรับทราบหร ือได เสนอความเห็นแลว  
ใหประธานสภาทองถ่ินสงความเห็นน้ันใหผูบริหารทองถ่ินโดยเร็วหรืออยางชาไมควรเกิน 
15 วัน นับแตวันที่ประชุมสภาทองถิ่นรับทราบ และใหผู บริหารทองถิ่นจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประจำปรวมทั้งความเห็นของสภาทองถิ่นใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรับทราบ เพ่ือ
นำไปดำเนินการปรับปรุง แกไข กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ ่น กำหนดกรอบ
นโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาทองถิ่นเพื่อใหเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชนและดำเนินการ
นำไปวิเคราะหการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดยกำหนดรูปแบบ แนว
ทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น การนำรายการหรือขอมูลตาง ๆ ท่ี
ดำเนินการตามขอ 29 หรือขอ 30 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพิ ่มเติม แลวให
ดำเนินการตามเคาโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 
2562 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย  

        (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
        (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
        (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
        (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
        (๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ ่งคนทำหนาที ่ประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอีกหนึ่งคนทำ หนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ โดยใหคณะกรรมการเลือก
กรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ขอ ๒๘ ใหมีวาระ
อยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๑)   
แตท้ังน้ี องคการบริหารสวนตำบลกูทอง ไดแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลกูทองคำส่ังท่ี 8๙/๒๕๖๗  ลงวันท่ี 1๓
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
องคการบริหารสวนตำบลกูทองมีอำนาจหนาท่ี  ดังน้ี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ ดังน้ี 
   (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ทองถิ ่นตอผู บร ิหารทองถ่ิน เพ่ือใหผ ู บร ิหารทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ ่งคร ั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (แกไขเพิ ่มเต ิมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๑๒)   
   (๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
โดยใหผูท่ีไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายและหากมีปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติหนาท่ีใหดำเนินการประชุมกรรมการเพ่ือพิจารณาแกไขปญหาตอไป  
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ท่ีประชุม                     รับทราบ 
นายบุญมี สมพร 
ประธานคณะกรรมการ   ตามท่ีนักวิเคราะหฯ ได ช้ีแจงเก่ียวกับท่ีมาของการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาและบทบาทอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามมีทานใดจะ สอบถาม
เพ่ิมเติมขอเชิญครับ 

 

ท่ีประชุม     ทราบและไมมี 
ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
   ไมมี 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 3    เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
นายบุญมี  สมพร 
ประธานกรรมการ 3.1 เร่ือง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตำบลกูทอง (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  
เนื่องจากเปนการประชุมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นที่ผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใช ประกอบดวยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติมการเปลี่ยนแปลงและการ
แกไขแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุหรือบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม 
การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใช
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเปนการ
ติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบล
กูทอง รายละเอียดแนวทางการประเมินนั้นขอใหกรรมการไดดูตามเอกสารที่ไดใหแก
คณะกรรมการที่อยูในขณะนี้ และเมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาขอมูลรายละเอียดในการ
ติดตามและประเมินผลฯ ตามวิธีการที่คณะกรรมการไดกำหนดไว และขอใหนักวิเคราะห
ไดอธิบายและช้ีแจงเพ่ิมเติมใหกรรมการทราบ ขอเชิญครับ 
 

ท่ีประชุม   รับทราบ พิจารณาขอมูลรายละเอียดในการติดตามและประเมินผลฯ   
นายศุภวัฒน  ขันแข็ง           สวนท่ี 1 บทนำ 
นักวิเคราะหฯ                    สวนท่ี วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา 
             สวนท่ี ๓ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 
                                                ตำบลกูทอง  
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     ตารางท่ี 1  จำนวนโครงการและงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      

 

 
ยุทธศาสตร/แผนแผนงาน 

จำนวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน 
งบประมาณ 

ดำเนินการ
จริง 
จำนวน
โครงการ 

 

จำนวน 
งบประมาณ 

คิดเปน
รอยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

หนวย 
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตรดานคมนาคมและ
สาธารณูปโภค     
1.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
๑.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
๙๕ 
0 

 
34,133,600 

0 

 
60 
0 

 
14,762,400 

0 

 
63.15 

 
กองชาง 
สำนักปลัด 

รวม 95 34,133,600 60 14,762,400 63.15  
2.ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
    ๒.1 แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
    ๒.2 แผนงานการเกษตร  

 
0 
๘ 

 
0 

๖๔๐,๐๐๐ 

 
0 
๓ 

 
0 

๖๐,๐๐๐ 

 
 

37.50 

 
สำนักปลัด
สำนักปลัด 

รวม 8 ๑,๔๖๐,๐๐๐ 3 ๒๑๐,๐๐๐ 37.50  
3. ยุทธศาสตรดานสาธารณสุข 
    ๓.๑. แผนงานสาธารณสขุ 

      
๙ 

 
๔๖๐,๐๐๐ 

 
๕ 

 
๑๓๗,๐๐๐ 

 
55.55 

 
สำนักปลัด 

รวม ๙ ๔๖๐,๐๐๐ ๕ ๑๓๗,๐๐๐ 55.55  
4. ยุทธศาสตรดานการศึกษา 
   ๔.1. แผนงานการศึกษา 

 
๑๕ 

 
๖,๔๓๐,๐๐๐ 

 
7 

 
1,317,610 

 
46.66 

 
กองการศึกษา 

ฯ 
รวม ๑๕ ๖,๔๓๐,๐๐๐ 7 1,317,610 46.66  

5. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรมนุษย 
   ๕.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
11 

 
230,000 

 
 

11 

 
230,000 

 
100 

 
สำนักปลัด 

รวม 11 230,000 11 230,000 100  
6.ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖.๑ แผนงานการเกษตร 

 
๙ 

 
๑๔๙,๐๐๐ 

 
๓ 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
33.33 

 
สำนักปลัด 

รวม ๙ ๑๔๙,๐๐๐ ๓ ๓๕,๐๐๐ 33.33  
7. ยุทธศาสตรดานศิลปะวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
    ๗.๑ แผนงานการศึกษา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 
๑๔ 

 
 

7๕๐,๐๐๐ 

 
 

7 

 
 

480,000 

 
 

50.00 

 
กองการศึกษา

ฯ 

รวม ๑4 7๕๐,๐๐๐ 7 480,000 50.00  
8. ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหารงาน
บุคคล 

   ๘.๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
๑๑ 

 
๓๓,๖๔๕,๐๐๐ 

 
๓ 

 
6๒๐,๐๐๐ 

 
27.27 

 
สำนักปลัด 

 
รวม 

๑๑ ๓๓,๖๔๕,๐๐๐ ๓ 620,000 27.27  
172 76,437,600 99 17,642,010 57.55  
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     ตารางท่ี 3  แผนภูมิแสดงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
                   พ.ศ. 256๖ – 2๕๗๐           
     ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบการรับ-จายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง  
     ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566– 2570) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปงบประมาณท่ีผานมา ดังน้ี  

 

ท่ีประชุม     ไดพิจารณาขอมูลรายละเอียดแลวถูกตองและมีความเห็น ดังน้ี 
 
นางจิรภา  ปะการะสังข    สวัสดีประธาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตำบลองคการ 

บริหารสวนตำบลกูทอง และผูเขารวมประชุมทุกทาน ดิฉันนางจิรภา ปะการะสังข ผอ.รพ.
สต.หนองบุญชู ขอเสนอความเห็นเพ่ิมเติมในสวนของยุทธศาสตร ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในชุมชน ดังน้ี 
1. สนับสนุนการเสริมสราง ความรูความเขาใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแล
เด็กโดยไมใชความรุนแรงโดยการนำวินัยเชิงบวกของผูดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด 
ทัศนคติในการดูแลเด็กตองใชระยะเวลา และมีการเสริมสรางแนวคิด หรือเทคนิคการใช
วินัยเชิงบวกไปใชอยางถูกตอง เหมาะสมในชีวิต ประจำวัน ซึ่งถือเปนขั้นสุดทายของการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
2. สงเสริมดานทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยใหเด็กมีสวนรวมคิด รวมวางแผน 
ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง บอยครั้งกับเครือขายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให
บรรลุผล ขอบคุณคะ 

 
 
 นายทวี  ภูก่ิงหิน 
กรรมการ สวัสดีครับ ผมนายทวี  ภูกิ่งหิน ผูแทนประชาคม ในฐานะตัวแทนของประชาชนในพื้นท่ี 

ผมขอเสนอวา ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ นั้น ควรจะมี
การบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) 
ในระดับพื ้นที ่เพื ่อใหพื ้นที ่สามารถดำเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกกลุมเปาหมาย อีกทั้งในเรื่องของการดำเนินการควรจะเรงดำเนินการ
ภายในปงบประมาณ 

 เพื่อใหประชาชนสามารถติดตามผลการดำเนินการโครงการและงายตอการเสนอโครงการ
ในปงบประมาณถัดไป ครับ 
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นายนิธิศ  เหลาอัน 
กรรมการ ครับ ผมนายนิธิศ  เหลาอัน  ผูทรงคุณวุฒิ ขอเสนอยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด เพ่ือใหการดำเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค เกิด
ประโยชนแกเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีอยางแทจริง ควรมีการสรางความตระหนัก การ
ถายทอดความรูความเขาใจท่ีถูกตองและการรูโทษท่ีรายแรงของส่ิงเสพติดอยางเหมาะสม 
การรูจักการหลีกเล่ียงส่ิงเสพติดและส่ิงสำคัญคือการสรางภูมิคุมกันใหกับเด็กและเยาวชน 
โดยผนึกกำลังทุกภาคสวน ใหรวมคิดรวมทำรวมรับผิดชอบ และรวมแรงรวมใจเปนพลัง
ของแผนดิน ท่ีจะตอสูเพ่ือเอาชนะปญหายาเสพติด ซ่ึงตองเนนกลุมเปาหมายใหเขาใจถึง
เปาประสงคท่ีแทจริงของโครงการดวยครับ 

 
นายบุญมี  สมพร   
ประธานคณะกรรมการ ครับ ผมขอขอบคุณความเห็นเพิ่มเติม จากกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลกูทอง ทุกทานครับ จากที่ไดเสนอความเห็นมานั้น ผมจะนำไป
บรรจุไวในหัวขอปญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางแกไข เพื่อที่จะมาหา
แนวทางแกไขในประเด็นที่ทุกทานไดกลาวมาขางตน และจัดทำรูปรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกูทองตอไป ทานใดมีขอ
ซักถาม หรือเสนอความเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นอ่ืนอีกหรือไมครับ เชิญครับ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืน ๆ 
นายบุญมี  สมพร   
ประธานกรรมการ ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืน ๆ ขอเชิญท่ีประชุมนำเสนอ 
ท่ีประชุม ไมมี 
 
นายบุญมี  สมพร   
ประธานกรรมการ ถาไมมี ผมขอบคุณทุกทานท่ีสละเวลามาประชุมเพ่ือการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินและการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลกูทอง 
ขอบคุณครับ  ปดการประชุม 

 
 
ปดประชุมเวลา 12.00 น. 
 
  
 

 



 

 
 


